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EARTH FLAG: LA BANDIERA DELLA TERRA
Una bandiera pensata come simbolo 
dell’unità del pianeta. Il suo design 
raffigura la Terra vista dallo spazio su 
fondo blu scuro e si basa su fotografie 
scattate dalle missioni Apollo.
Nel corso degli anni l’immagine è stata 
aggiornata più volte per riflettere le nuove 
fotografie satellitari.
La Earth Flag è diventata un simbolo non 
ufficiale dell’Earth Day e di una visione 
globale di pace e tutela ambientale.

22 APRILE 2026 | EARTH DAY #57

Il Bilancio Sociale di Brianza Solidale, presentato in coincidenza dell’Earth 
Day #57, è accompagnato da un percorso visivo dedicato alla Terra.

Immagini a tutta pagina – antiche, contemporanee, curiose, visionarie – 
in dialogo con i contenuti analitici, propongono sguardi diversi sul nostro 
pianeta, restituendone ricchezza e complessità.

Su questi fondi si inseriscono brevi box, che abbiamo chiamato Earth Day 
Essentials, con episodi e curiosità legati alla Giornata della Terra.
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SANTA BARBARA OIL SPILL
Il 28 gennaio 1969 una piattaforma 
petrolifera al largo della costa di Santa 
Barbara, California, rilascia in mare 
milioni di litri di petrolio greggio.
Le immagini delle spiagge annerite e 
della fauna marina colpita fanno il giro 
dei media nazionali.
Per la prima volta negli Stati Uniti, un 
disastro ambientale diventa tema di 
discussione pubblica e politica, e sarà 
lo stimolo decisivo per la creazione di 
una giornata dedicata all’ambiente e 
alla sopravvivenza del Pianeta.
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LETTERA 
AGLI STAKEHOLDER 

Carissimi,

quest’anno abbiamo scelto di presentare il nostro Bilancio 
Sociale in occasione della Giornata della Terra, una scelta 
tutt’altro che casuale. Come organizzazione del Terzo 
Settore, crediamo che investire sui giovani significhi anche 
investire sul futuro del nostro pianeta. L’attenzione alla 
sostenibilità, alla cura del territorio e alla responsabilità 
verso le generazioni future sono valori che guidano il 
nostro agire quotidiano, così come guidano i giovani che 
accompagniamo nel loro percorso di crescita.

Il Bilancio Sociale che presentiamo racconta un anno di 
lavoro intenso e consapevole, nel quale Brianza Solidale 
ha continuato a trasformare valori in azioni e progetti in 
opportunità concrete per il territorio.

Da sempre il nostro impegno è rivolto a sostenere i giovani 
nei momenti decisivi delle loro scelte, accompagnandoli 
nella costruzione di competenze, fiducia e visione del 
futuro. Anche nel corso di quest’anno abbiamo operato 
affinché l’orientamento, il dialogo con il mondo del lavoro 
e la capacità di intraprendere diventino strumenti reali di 
inclusione e crescita.

Questo documento non è solo una rendicontazione delle 
attività svolte, ma una lettura trasparente dell’impatto 
generato: relazioni attivate, percorsi avviati, competenze 
sviluppate e alleanze costruite con istituzioni, scuole, 
imprese e realtà del Terzo Settore. È in questa rete che 
Brianza Solidale trova forza e senso, rendendo il proprio 
operato efficace e duraturo.

Il Bilancio Sociale rappresenta per noi anche un momento 
di riflessione e di responsabilità: proprio come la Giornata 
della Terra ci invita a riflettere sul nostro impatto 
ambientale e sociale, ci consente di valutare ciò che è 
stato realizzato, di misurare la coerenza con la nostra 
missione e di individuare nuove direzioni di sviluppo, nella 
consapevolezza che ogni azione educativa contribuisce a 
formare cittadini più consapevoli e responsabili verso il 
territorio e l’ambiente che abitano.

I risultati raggiunti sono il frutto di un impegno condiviso. 
Volontari, partner e sostenitori hanno reso possibile 
un’azione che non si limita a rispondere alle esigenze del 
presente, ma contribuisce a costruire le condizioni per un 
cambiamento sociale più ampio e duraturo.

Guardiamo al futuro con la consapevolezza che investire 
sui giovani significa investire sulla comunità nel suo 
insieme. Continueremo a farlo con responsabilità, apertura 
e determinazione, rafforzando il nostro ruolo sul territorio e 
il dialogo con tutti voi.

La Giornata della Terra, che ha ispirato la veste grafica 
di questo documento, ci ricorda che educare i giovani 
al lavoro, all’imprenditorialità e alla cittadinanza attiva 
significa anche educarli alla cura e al rispetto del territorio 
in cui vivono. Ogni competenza sviluppata, ogni progetto 
avviato, ogni relazione costruita contribuisce a creare una 
comunità più solida, inclusiva e sostenibile. È questa la 
terra che vogliamo coltivare insieme.

Grazie per la fiducia e per essere parte di questo percorso.

Maurizio Beretta  
Presidente di Brianza Solidale



 I 17 OBIETTIVI 
DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDGs) 

Nel settembre 2015, l’Assemblea Generale delle Nazioni 
Unite ha adottato una serie di Obiettivi nell’ambito 
dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile.

Gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile sono il modello 
per realizzare un futuro migliore e più sostenibile per tutti. 
Affrontano le sfide globali che abbiamo di fronte, comprese 
quelle relative alla povertà, alla disuguaglianza, al clima, 
al degrado ambientale, alla prosperità, alla pace e alla 
giustizia.  

Gli obiettivi sono interconnessi e per non lasciare indietro 
nessuno è importante raggiungerli tutti entro il 2030.

In particolare, Brianza Solidale contribuisce in maniera 
diretta al perseguimento dell’obiettivo 4, con ricadute 
indirette sull’obiettivo 17.
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JOHN MCCONNELL (1915–2012)
È stato un attivista statunitense per 
la pace e l’ambiente, riconosciuto 
come l’ideatore di quello che 
diventerà l’Earth Day. Presentò la 
sua proposta nel 1969 durante una 
conferenza UNESCO, immaginando 
una giornata dedicata alla tutela 
del pianeta, alla giustizia sociale e 
alla responsabilità condivisa verso 
la Terra. La sua visione contribuì a 
diffondere l’idea di una celebrazione 
ambientale globale, capace di unire 
popoli e culture diverse attorno alla 
salvaguardia del pianeta.

7



EA
RT

H
 D

AY ESSENTIALS

EQUINOZIO DI PRIMAVERA
Cade tra il 20 e il 21 marzo ed è il 
momento in cui giorno e notte hanno la 
stessa durata in tutto il pianeta, simbolo 
di equilibrio e armonia.
Per questo John McConnell lo scelse 
come data nella sua proposta, 
immaginando una celebrazione globale.
Nel 1970, però, il senatore Gaylord Nelson 
promosse una grande mobilitazione 
ambientalista negli Stati Uniti, col nome 
di Earth Day, fissata al 22 aprile.
Quando la giornata iniziò a essere 
celebrata su scala mondiale, questa data 
divenne lo standard.



1. BRIANZA SOLIDALE
1.1 • CHI SIAMO

Brianza Solidale, nata nel 1998 e collegata ad altre 
associazioni similari mette a disposizione di chi ne ha 
bisogno l’esperienza professionale dei suoi soci, provenienti 
dal mondo delle imprese e della libera professione, per 
attività di formazione, di consulenza e di supporto alle 
organizzazioni del non profit, ai giovani per avvicinarli 
al mondo del lavoro e ad essere cittadini attivi e per lo 
sviluppo di progetti di imprenditorialità giovanile.

I suoi soci, infatti, hanno maturato valide esperienze 
in diversi ruoli di responsabilità all’interno di aziende 
nazionali ed internazionali che possono essere messe 
a disposizione del territorio e comunicati alle nuove 
generazioni.

Tutte le attività e i servizi promossi da Brianza Solidale 
sono gratuiti. 

I soci donano il loro tempo e le loro competenze 
gratuitamente con il massimo dell’impegno, della passione 
e della professionalità.

1.2 • I VALORI DI BRIANZA SOLIDALE: SENTIRSI 
PARTE DELL’ASSOCIAZIONE, COSA CHIEDIAMO 
AI NOSTRI SOCI

1. �Integrità morale e comportamenti eticamente corretti

2. �Inclusione, Tutti i soci sono accolti e valorizzati per 
le competenze che possono mettere a disposizione 
dell’Associazione

3. �Rispetto, Ogni nostra azione deve essere gestita 
nel totale rispetto delle idee, dello stato sociale, della 
provenienza, di genere, della religione, delle persone con 
le quali si entra in relazione

4. �Solidarietà, Diffondere la solidarietà e promuovere il 
confronto con le generazioni più giovani;

5. �Indipendenza, La libertà di pensiero e l’autonomia 
culturale e operativa sono principi che ispirano ogni 
scelta dell’Associazione.

6. �Pari dignità, Ogni volontario ha pari diritti nelle scelte 
associative e pari doveri per il conseguimento degli scopi 
sociali.

7. �Coerenza, Ogni attività è orientata alla realizzazione 
della missione associativa.

8. �Volontario, Il volontario rappresenta una risorsa 
fondamentale per l’Associazione e costituisce il suo 
patrimonio umano senza il quale Brianza Solidale non 
potrebbe realizzare i propri obiettivi

9. �Impegno, Il volontario ha il dovere di svolgere i 
propri compiti con impegno, diligenza e spirito di 
collaborazione

La Missione di Brianza Solidale

Aiutiamo i Giovani ad orientarsi nel mondo del lavoro, 
Associazioni ed Enti a tradurre idee e sogni in progetti 
sostenibili e socialmente utili.

La Visione di Brianza Solidale

Valorizzare le esperienze e le competenze dei volontari 
con lo scopo di promuovere nel territorio la formazione e il 
sostegno ai giovani che si avviano o devono reinserirsi nel 
mondo del lavoro.

Trasferire esperienze alle nuove generazioni per stimolare 
le iniziative innovative. Supportare le fragilità

1.3 • I BENEFICI DELL’ATTIVITÀ DI BRIANZA 
SOLIDALE

L’attività di Brianza Solidale genera benefici sia sociali che 
educativi. Porta cultura d’impresa negli Enti Pubblici, nelle 
Associazioni e nelle Coop Sociali

Benefici Sociali 

- �partecipando a progetti ed iniziative sulla gestione delle 
dinamiche giovanili; collaborando con Associazioni del 
Terzo Settore per lo sviluppo di progetti socialmente utili 
ed economicamente sostenibili 

- �portando esperienze del mondo del lavoro e cultura 
manageriale nelle scuole attraverso le testimonianze e 
gli incontri formativi somministrati dai propri volontari. 
Le scuole possono avvalersi di formazione di qualità 
totalmente gratuita;

- �offrendo ai volontari, al termine della vita professionale, 
la possibilità di rimanere attivi e di essere una risorsa a 
disposizione della comunità

Benefici Educativi 

- �presentando il mondo del lavoro agli studenti e ai 
giovani assistiti da Enti del Terzo Settore e illustrando 
le dinamiche di accesso alla vita lavorativa e nel suo 
svolgimento quotidiano;

- �accompagnando i giovani a riflettere sul loro futuro; a 
scoprire le proprie attitudini e motivazioni; evidenziando 
l’importanza del “saper essere” manifestata attraverso la 
messa in campo delle proprie competenze trasversali; tutti 

fattori che li aiuteranno ad avvicinarsi al mondo del lavoro 
con maggiore consapevolezza e saranno utili anche nella 
vita privata

- �diffondendo i valori della gratuità e del volontariato. 
Un messaggio alle nuove generazioni e non solo, che si 
possono mettere a disposizione le proprie competenze 
e le proprie esperienze a fini sociali, senza un ritorno 
economico

1.4 • LA NOSTRA STORIA

1998 Costituzione dell’Associazione. 

1998 Iniziano le collaborazioni con Enti del Terzo Settore e 
le partecipazioni a progetti sul territorio di Monza e Brianza 

1998 Assume l’onere per la entrata in funzione della Casa 
Del Volontariato Di Monza

2002 Si consolida la Partnership con Sodalitas con la 
firma del contratto di licenza per il programma Giovani & 
Impresa (G&I) 

2005 Inizia il programma rivolto alle Scuole Medie 
Inferiori, Guardiamo Avanti

2007 Riconoscimento da parte di Assindustria Monza e 
Brianza dell’impegno e dell’impatto dell’associazione sul 
territorio

2008 Inizia l’attività del programma Alternanza Scuola 
Lavoro, oggi Formazione Scuola – Lavoro (FSL), nelle classi 
terze, quarte e quinte delle scuole superiori

2009 È tra i fondatori del Centro Servizio Volontariato 
svolgendo il ruolo di capofila per questo importante 
progetto

2011 È partner attivo in Tom Tom giovani progetto 
orientato al contrasto della dispersione scolastica (NEET)

2013 Partner attivo nei progetti Fondo famiglia lavoro - 
Amministratore di sostegno

2013 Organizzazione del convegno Generazioni a 
confronto: scambio di esperienze e imprenditoria nel 
sociale   

2016 Organizzazione del convegno Evoluzione Alternanza 
Scuola-Lavoro: come il territorio intende affrontare questa 
sfida

2018 Organizzazione del convegno Quale futuro per i 
nostri giovani, 

2022 Organizzazione del convegno Generazione Y e Z: 
verso una nuova cultura del lavoro?

2023 Organizzazione del convegno per il 25° 
dell’Associazione:  Competenze professionali e impegno 
sociale a favore della Comunità

Organizzazione del convegno. Dalla fuga dei cervelli alla 
circolazione dei talenti

2024 L’Anno del Volontariato. Convegno “Non disperdere 
i tuoi Talenti”.  Inizio del progetto “La mia impresa, il mio 
futuro”

2025 Consolidamento delle attività di aggiornamento 
avviate nel biennio precedente
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2. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
2.1 • LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Gli organi sociali dell’Associazione
Assemblea  
degli Associati

Consiglio  
Direttivo

Presidente del  
Consiglio Direttivo

L’Assemblea degli Associati è il massimo organo 
deliberativo e viene convocata almeno una volta all’anno 
per l’approvazione del bilancio consuntivo. L’Assemblea 
nomina il Consiglio Direttivo che al suo interno elegge 
il Presidente e il Vicepresidente. Il Presidente, oltre ad 
avere pieni poteri di ordinaria amministrazione, è il legale 
rappresentante e si assicura che le delibere del Consiglio 
Direttivo vengano attuate in linea con le indicazioni date. Il 
Vicepresidente assume le funzioni del Presidente in caso di 
suo impedimento o assenza.

Vi sono, infine, 41 soci ordinari che si impegnano a 
prestare la loro opera per il raggiungimento degli scopi 
prefissi dall’Associazione. All’Organizzazione possono 
aderire tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle 
finalità istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. 
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e 
non possono essere retribuite neppure dai beneficiari come 
prevede lo Statuto (art 5).

L’Associazione non ha nessun obbligo di dotarsi di un 
Collegio dei Revisori.

Brianza Solidale è regolarmente iscritta al Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) dal 5 settembre 2022

2.2 • LE RIUNIONI

L’Assemblea dei soci riunitasi in data 14 aprile 2026 

ha approvato il bilancio consuntivo 2025 e il bilancio 
preventivo 2026. 
Nel corso del 2025 i soci si sono riuniti 6 volte. 

Il Consiglio Direttivo è composto da cinque soci, che hanno 
il compito di eleggere il Presidente e il Vicepresidente. Si 
riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta 
ogni quattro mesi o quando ne faccia richiesta almeno un 
terzo (1/3) dei componenti. 

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti 
esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di 
lavoro senza diritto di voto.

Il Consiglio Direttivo si è riunito 6 volte nel corso del 2025. 
In particolare, nei primi mesi dell’anno una parte 
significativa del lavoro è stata dedicata alla preparazione 
del percorso di elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Parallelamente, gli incontri hanno rappresentato uno 
spazio di confronto e di elaborazione progettuale in merito 
allo sviluppo di nuovi modelli di interazione con i giovani 
studenti incontrati nelle scuole. Tali riflessioni hanno 
avuto come obiettivo il rafforzamento dell’efficacia degli 
interventi educativi e orientativi, attraverso l’adozione di 
modalità di coinvolgimento più inclusive, partecipative e 
maggiormente rispondenti ai bisogni emergenti delle nuove 
generazioni.

I principali temi affrontati e le decisioni assunte hanno 
inoltre riguardato la pianificazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle attività dell’Associazione, l’organizzazione 
e la gestione operativa di Brianza Solidale, nonché la 
progettazione e lo sviluppo delle partnership.

Consiglio direttivo Carica Data di inizio mandato Data di fine mandato

Maurizio Beretta Presidente

Marzo 2025
Fino all’Assemblea dei soci 
che approverà il bilancio 
redatto al 31 dicembre 2027

Moreno Mozzi Vicepresidente

Sergio Mei Consigliere

Marino Villa Consigliere

Francesco Di Carlo Consigliere

Come stabilito dall’art. 8.2 dello Statuto, le cariche sociali 
sono ricoperte gratuitamente.

Nel corso dell’esercizio 2025 ai componenti del Consiglio 
Direttivo non sono stati corrisposti rimborsi spese.

Il 14 aprile 2026, è stato approvato il Bilancio Sociale 2025 
da parte del Consiglio Direttivo.

2.3 • GLI STAKEHOLDER

Beneficiari: Organizzazioni del terzo settore e loro 
beneficiari; Società civile; Studenti nella fascia 13 – 25 
anni; Scuole medie inferiori e superiori; Università.

Interni: Soci Volontari; Consiglio direttivo.

Sostenitori e partner: Casa del Volontariato; CSV; 
Assolombarda; Comune di Monza; Sodalitas; Fondazione 
della Comunità di Monza e Brianza.
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JULIAN KOENIG, COPYWRITER (1921–2014)
Il nome “Earth Day” fu ideato dal celebre 
copywriter americano Julian Koenig, noto 
per campagne pubblicitarie iconiche come 
“Think Small” per la Volkswagen.
Nel 1970 Koenig offrì la sua consulenza 
gratuitamente agli organizzatori, 
proponendo diverse alternative per il nome 
dell’evento. La sua preferita era Earth Day, 
anche per l’assonanza con “birthday”, visto 
che il 22 aprile era anche la data del suo 
compleanno.
Koenig realizzò anche un annuncio, 
pubblicato sul New York Times con un 
coupon per ricevere informazioni e 
sostenere la causa, dando grande visibilità e 
contribuendo al successo della mobilitazione.
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3. LE PERSONE
3.1 • I VOLONTARI

A fine anno 2025 i volontari sono 41. Il numero è costante 
rispetto al 2024 anche se ci sono state due dimissioni e due 
nuove aggiunte. 

Principalmente uomini; la quasi totalità è in pensione. 
Già Dirigenti, Liberi Professionisti o Imprenditori, i soci 
di Brianza Solidale si sono messi in gioco per portare ai 
giovani le loro esperienze e competenze di vita e di lavoro, 
con l’obiettivo ideale di creare un ponte tra il mondo 
del lavoro e quello della scuola, attraverso uno scambio 
intergenerazionale.

Il 63% dei soci è laureato.

È un’associazione con un forte senso di affiliazione: il 73% 
dei soci fa parte dell’organizzazione da più di 5 anni. 

Durante il 2025 Brianza Solidale ha accolto due nuovi soci 
“giovani pensionati”, che hanno portato rinnovamento e nuovi 
approcci. Due soci hanno lasciato l’organizzazione a causa di 
dimissioni.

La presenza dei volontari all’interno dell’Associazione 
costituisce un elemento fondativo dell’organizzazione 
stessa. Ogni volontario, di qualunque condizione culturale, 
economica e sociale, offre il proprio supporto perché 

condivide la mission di Brianza Solidale e i valori sociali ed 
educativi che l’Associazione si pone come obiettivo a sostegno 
delle nuove generazioni e del territorio.

3.2 • LE TESTIMONIANZE DEI VOLONTARI

“ Il valore del passaggio di testimone 
Mi chiamo Luigi Resegotti e, dopo una vita professionale 
variegata, culminata nella direzione commerciale di un ramo 
di business e direzione generale di filiale in Cina, ho deciso 
di mettere la mia esperienza a disposizione della comunità 
attraverso Brianza Solidale, dedicandomi in particolare 
all’Area Scuola.
Perché ho scelto proprio i giovani? Perché credo fermamente 
che la scuola sia il laboratorio dove si costruisce il futuro, 
ma spesso ai ragazzi manca la percezione di quegli strumenti 
personali, pratici e orientativi che solo chi ha vissuto il mondo 
del lavoro nelle sue varie sfaccettature può trasmettere. 
Entrare nelle classi come volontario non significa salire in 
cattedra per dare lezioni teoriche, ma instaurare un dialogo.
Insieme ai miei colleghi di Brianza Solidale, supportiamo 
gli studenti attraverso percorsi di autovalutazione 
personale, orientamento, simulazioni di colloqui e moduli 
sull’imprenditorialità e l’etica del lavoro. 

Sia chiaro, non è tutto facile, perché spesso i ragazzi giungono 
alle soglie della maturità spaesati, incerti sulle scelte che 
dovranno fare di lì a pochi mesi e scettici sulle loro possibilità 
di realizzarsi sia professionalmente che nella vita personale.
Perciò la soddisfazione è vedere i loro occhi accendersi quando 
capiscono che le loro attitudini possono trasformarsi in una 
professione reale, se riescono a mettere a fuoco gli obiettivi e 
sviluppare le cosiddette soft skills. 
Essere un volontario nell’Area Scuola, inoltre, mi permette 
di restare connesso con le nuove generazioni: è uno scambio 
reciproco in cui io offro competenza e memoria storica, e 
loro mi restituiscono nuove prospettive ed un quadro sempre 
aggiornato di come evolve la nostra comunità. In Brianza 
Solidale ho trovato un gruppo di amici e professionisti che, 
come me, credono che il ‘sapere’ non serva a nulla se non viene 
condiviso per aiutare i giovani a trovare la propria strada..”
Luigi Resegotti, Volontario dal 2023

“ Sto per entrare nel decimo anno di socia di Brianza 
Solidale. Collaboro con l’area Scuola e partecipo ai due 
programmi che fanno parte del percorso Formazione Scuola 
Lavoro portando nelle classi delle scuole superiori i temi 
relativi alle competenze trasversali. 
Nei primi anni ho riscoperto un mondo abbandonato 

molti anni prima, la scuola, con i ragazzi che con il loro 
entusiasmo, individualità e paure mi hanno motivato nella 
possibilità di poter contribuire al loro futuro. Per quanto 
piccola la mia interazione possa essere, la speranza che 
anche solo poche parole resteranno della mia esperienza, mi 
riempie di soddisfazione ogni volta che entro in una classe. 
Riuscire a “discutere” con i ragazzi di competenze su cui non 
si sono ancora soffermati a pensare è una sfida ma anche una 
ambizione. 
Una riflessione che porto ai ragazzi e che è frutto della mia 
esperienza di donna e manager oltre che moglie e madre, 
è la necessità di definire le proprie priorità e desideri e di 
perseguirli sia che sia uomini che donne. Questo tema è 
ancora molto attuale, più di quanto si pensi. Spendo sempre i 
primi 5 minuti dei miei interventi nelle classi sulla necessità 
di sostenere le ragazze nelle loro scelte e stimolare i ragazzi a 
rispettare le decisioni delle amiche e future compagne e mogli.
Il mio peggior incubo era quello di diventare obsoleta una 
volta uscita dal mondo del lavoro. Brianza Solidale mi ha 
permesso di intraprendere un nuovo percorso e mi forza ogni 
anno a studiare e scoprire progetti e contenuti formativi 
diversi. Diventerò obsoleta, ma lavoro per farlo il più 
lentamente possibile. .”
Antonia Figini, Volontaria dal 2016
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3.3 • IL TEMPO DONATO, UN VALORE CHE  
VA OLTRE QUELLO ECONOMICO

Brianza Solidale mette a disposizione esclusivamente il tempo 
donato dai suoi volontari.

Nel 2025 i volontari hanno donato 3.100 ore a beneficio delle 
attività dell’organizzazione. Di queste ore la quasi totalità è 
stata spesa nelle scuole dove sono stati organizzati i corsi di 
Giovani & Imprese e Percorso di Formazione Scuola Lavoro, 
Guardiamo Avanti e ABC Digital. 

Se valutiamo 20 euro* all’ora il costo delle ore di volontariato, 
otteniamo che il valore economico del lavoro dei volontari nel 
2025 è stato di 62.100 euro. 

Volontari stabili
Totale 
volontari

Ore 
donate

Valore economico 
attribuito

41 3.100 62.000 €

Durante l’anno non sono stati riconosciuti i rimborsi spese 
a nessun volontario.
*Fonte: il costo orario per il volontariato indicato dai Bandi di 
Fondazione Cariplo.

3.4 • LA FORMAZIONE

Per scelta, l’Associazione dedica maggiore attenzione alle 
attività di comunicazione rivolte agli associati al fine di 
favorire informazioni e aggiornamenti sui temi di interesse 
coerenti con le finalità statutarie. 

Nel corso dell’anno sono stati create occasioni di confronto 
attraverso la condivisione di articoli e interviste pubblicate 
su argomenti di interesse generale e specifico attinenti alle 
attività formative dell’Associazione. I temi proposti nel corso 
del 2025 rimangono legati all’orientamento dei giovani e al 
loro inserimento nel mondo del lavoro.

Di seguito i principali temi messi in evidenza:

• �La vera crisi nascosta: la scarsità di lavoratori, competenze 
e formazione rappresentano la “vera crisi” che interessa 
l’occidente, altro che dazi e limitazioni all’immigrazione!

• �Come motivare e trattenere i talenti in azienda. I legami tra 
felicità e performance; Come rendere i dipendenti più felici 
e fedeli.

• �Nuovi modelli di partecipazione all’attività lavorativa: 
un’azienda come Google consente ai propri dipendenti un 
periodo di aspettativa pagata con un unico vincolo che è 
quello di non andare a lavorare per concorrenti, in Silicon 
Valley si ritorna allo stakanovismo che diventa l’inno della 
Gen Z.

• �Discussione sul numero delle start-up e il coinvolgimento 
dei giovani nelle attività imprenditoriali con alcune 

riflessioni sulle cause e sulle regole che determinano la 
“fuga” e quelle che potrebbero facilitare il “rientro”

• �Riflessione sull’attuale generazione degli adolescenti e sulle 
“forme educative efficaci” per gli stessi.  

Il tema dell’Intelligenza Artificiale al servizio della società 
rimane alto nella lista delle aree di attenzione di Brianza 
Solidale. Nella seconda metà del 2025 Brianza Solidale 
OdV ha organizzato l’evento Introduzione alla  ‘’AI ‘’   
L’Intelligenza Artificiale e le Nanotecnologie in 
Telemedicina e Telechirurgia.

Il seminario dedicato a comprendere come l’Intelligenza 
Artificiale Generativa e le nanotecnologie stiano trasformando 
educazione, ricerca, lavoro e sanità. L’incontro ha fornito 
ai soci di Brianza Solidale una visione chiara e accessibile 
dell’innovazione tecnologica e delle nuove competenze 
necessarie per affrontare il futuro della salute e del sociale. 

MIGLIORARE IL COINVOLGIMENTO DEGLI 
STUDENTI DURANTE GLI INCONTRI FORMATIVI

Il progetto lanciato nell’anno scolastico 2023/24 dal 
Consiglio Direttivo dell’Associazione per un maggior 
coinvolgimento degli studenti nelle attività formative, e 
confermato in via sperimentale per il 2024/25 ha dato 
ottimi risultati nel facilitare le relazioni con gli studenti, nel 
rendere più dinamiche le tematiche proposte e nella verifica 
dell’apprendimento degli argomenti illustrati. Dall’anno 
scolastico 2025/26 quindi le variazioni apportate entrano 
definitivamente nella proposta formativa di Brianza Solidale. 

L’interesse mostrato dagli studenti per le innovazioni digitali 
ci ha spinto ad aggiungere agli argomenti: Le Relazioni con 
gli Altri e Negoziazione, due test attraverso i quali gli studenti 
possono analizzare e valutare le proprie capacità relazionali 
e negoziali. Capire come poterle migliorare per essere più 
efficaci nelle relazioni della vita quotidiana e domani in 
quella lavorativa.

L’innovazione introdotta nel 2024/25 di raccogliere 
le aspettative degli studenti verso il loro futuro, con la 
somministrazione di un questionario prima del corso Giovani 
& Impresa, per orientare meglio le attività da proporre nello 
svolgimento del corso, ci ha incoraggiato a fare un passo in 
più e utilizzare il questionario per una raccolta dati sulle 
aspettative degli studenti della Brianza al termine delle 
scuole medie superiori.

In collaborazione con l’Università Bicocca, Dipartimento di 
Sociologia e Ricerca Sociale. sono state riviste le domande e 
aggiunte alcune domande aperte. Considerate le finalità dello 
strumento, il Consiglio Direttivo dell’Associazione ha deciso 
di proporlo anche a tutte le classi 5° che incontreremo per il 
programma Formazione Scuola Lavoro.
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UN ALBERO ALLA CASA BIANCA
In occasione del primo Earth Day, il 
presidente degli Stati Uniti Richard 
Nixon e la First Lady Pat Nixon 
parteciparono a un gesto simbolico 
piantando un albero sul South Lawn 
della Casa Bianca.
L’iniziativa, documentata da una 
fotografia ufficiale, rappresentò il 
riconoscimento istituzionale di quella 
giornata e dell’importanza crescente 
delle tematiche ambientali, 
che iniziarono a entrare anche 
nell’agenda politica americana.
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4. ATTIVITÀ DI BRIANZA SOLIDALE
L’attività di volontariato di Brianza Solidale si sviluppa su 
tre aree:

Area Scuola – tutte le attività realizzate in collaborazione 
con le scuole: medie inferiori, medie superiori e Università.

Area Sociale – collaborazione con enti del Terzo Settore 
e con Enti Pubblici su progetti destinati ai giovani e a 
figure caratterizzate da fragilità.

Area imprenditoriale – supporto a coloro che 
intendono avviare una attività imprenditoriale.

4.1 • AREA SCOLASTICA DAL 2010 FOCUS SUL 
FUTURO DEI GIOVANI

Nella prima decade degli anni 2000 il supporto specialistico 
che Brianza Solidale forniva alle Cooperative Sociali 
stava rapidamente diminuendo. In quegli anni nascevano 
Consorzi e nuove Cooperative Sociali che professionalmente 
svolgevano queste attività.  

Brianza Solidale sentì allora la necessità di rivedere la sua 
strategia e darsi nuovi obiettivi. 

Da Fondazione Sodalitas (Assolombarda), acquisì la licenza 
per l’utilizzo del corso Giovani & Impresa nelle scuole. 
Iniziò così la diversificazione con l’obiettivo di dare supporto 
formativo agli studenti e ai giovani che si avviano ad entrare 
nel mondo del lavoro.

 Definito l’accordo con Sodalitas, Brianza Solidale iniziò a 
contattate le Scuole proponendo Il corso Giovani & Impresa 
che sviluppava argomenti inerenti al mondo del lavoro, 
l’Impresa e le competenze trasversali. I suoi volontari, tutti ex 
dirigenti, imprenditori e professionisti avevano le competenze 
e le esperienze per portare nelle scuole testimonianze del 
mondo del lavoro e delle problematiche ad esso connesse. 

La legge 53 del 2003, conosciuta come legge Moratti, istituì 
l’Alternanza Scuola Lavoro lasciando libere le scuole di 
applicarla.  Le modifiche introdotte nel 2015 con la legge 
107, detta della buona scuola, la resero obbligatoria. Le 
scuole avevano necessità di supporto esterno per sviluppare le 
nuove tematiche che richiedeva l’Alternanza Scuola Lavoro. 
Questa esigenza consolidò il ruolo di Brianza Solidale come 
importante partner per le scuole medie superiori del territorio. 

Come attivare una collaborazione con Brianza 
Solidale nell’area scuola

A maggio di ciascun anno prendiamo contatto con le scuole 
e verifichiamo le adesioni per programmare gli interventi 
dell’Associazione per l’anno scolastico successivo.

4.1.1 • GIOVANI & IMPRESA (G&I)

Il corso Giovani & Impresa, totalmente gratuito è un 
importante mezzo per avvicinare gli studenti alla cultura 
del mondo del lavoro e delle sue necessità in termini di 
competenze trasversali. Il corso, tuttora su licenza della 
Fondazione Sodalitas di Milano, viene erogato da oltre 
20 anni e si articola in 3 giornate, per un totale di 15 ore. 
Continuamente aggiornato, è strutturato per gli studenti del 
5° anno degli Istituti Secondari di Secondo Grado ed alcune 
facoltà universitarie. 

Le principali competenze trasversali: motivazione, 
comunicazione, orientamento al cliente, problem solving, 
lavoro di gruppo, assertività e negoziazione, sono sviluppate 
tramite esercitazioni pratiche seguite dalla teoria. Nella 
seconda parte del corso, gli studenti sono coinvolti nella 
ricerca attiva del lavoro: come compilare il CV e affrontare 
un colloquio di selezione. Una particolare attenzione 
è dedicata al ruolo della persona in azienda ed alla 
sostenibilità aziendale e ambientale. 

A questi temi “classici” si aggiungono quelli che via 
via impattano l’evoluzione del mondo del lavoro, come 
i cambiamenti dell’industria e dell’ufficio 4.0; lo smart 
working, la globalizzazione, la delocalizzazione e l’impatto 
della Intelligenza Artificiale. 

Durante lo svolgimento del corso vengono proposti questionari 
e test di apprendimento con l’obiettivo di verificare l’efficacia 
formativa e il livello di comprensione degli argomenti trattati, 
riprendendo, se necessario, quelli da approfondire.

Il gradimento degli studenti è sempre elevato, così pure il 
livello di comprensione degli argomenti trattati.

Brianza Solidale predispone programmi personalizzati per 
rispondere alle richieste delle scuole. L’agenda viene definita 
in collaborazione con i docenti scolastici ed è flessibile sia 
per i contenuti che la durata

Nel 2025 sono stati somministrati 31 corsi in 21 Istituti 
tecnici, professionali e licei con in aggiunta 2 corsi 
universitari. Hanno partecipato 682 studenti per un 
totale di 465 ore. Le ore di presenza dei volontari relatori 
di Brianza Solidale sono state 326. Negli ultimi 5 anni quasi 
2800 studenti hanno partecipato alle nostre attività

G&I all’Università

Le attività di Brianza Solidale in ambito universitario, si 
svolgono con due indirizzi dell’Università degli Studi di 
Milano Bicocca:

• �Ultimo anno del corso magistrale di Biotecnologie - 
sede di Monza
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IL PRIMO GOOGLE DOODLE PER 
L’EARTH DAY (2001)
Nel 2001 Google dedicò per la prima 
volta un Doodle all’Earth Day, 
sostituendo temporaneamente il logo 
del motore di ricerca con un’immagine 
speciale per celebrare il 22 aprile.
Da allora, ogni anno in questa data, 
Google celebra la Terra con un nuovo 
Doodle che richiama l’attenzione sulla 
bellezza del pianeta e sull’importanza 
della sostenibilità, rendendo visibile 
l’impegno per l’ambiente a milioni di 
utenti in tutto il mondo.
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• �Ultimo anno del corso magistrale di Scienza della 
Organizzazione (SCOR) – sede di Milano 

Per gli studenti di Biotecnologie, eroghiamo il 
Corso Giovani & Impresa   potenziato per adeguarlo 
all’audience. Oltre alle competenze trasversali di base 
(contenute in Giovani & Impresa) abbiamo aggiunto, 
d’accordo con i responsabili del corso, moduli di 
negoziazione, public speaking, self marketing.

Per gli studenti di Scienza della Organizzazione, da 
oltre cinque anni, operiamo con laboratori orientati 
alla “comunicazione in ambito aziendale” dove 
vengono sviluppate e testate specifiche competenze 
di public speaking, negoziazione, lavoro in gruppo, 
soluzione problemi e ingresso nel mondo del lavoro. 
L’adesione ai corsi è sempre numerosa e la presidenza 
sta operando per farli diventare parte integrante dei 
laboratori previsti dalla facoltà.

 

4.1.2 • FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO

Formazione Scuola-Lavoro è la nuova denominazione del 
Percorso Competenze Trasversali e Orientamento (PCTO), 
introdotta dal D.L. n. 127 del 2025, che mantiene invariati 
obiettivi e obblighi, confermandolo requisito obbligatorio 
d’accesso all’esame di Maturità. Il D.L. mantiene invariato 
il monte ore previsto nel triennio 3°, 4° e 5° di: 90 ore 
per i licei, 150 ore per gli Istituti Tecnici, 210 ore per i 
Professionali.

Formazione Scuola-Lavoro vuole rafforzare la finalità 
educativa e di orientamento con l’obiettivo di avvicinare gli 
studenti alla cultura del mondo del lavoro e aiutarli a scoprire 
e valorizzare le proprie competenze e attitudini. Il percorso si 
compone di una parte formativa che si sviluppa in aula e una 
parte di esperienze pratiche con stage presso Aziende ed Enti 
Pubblici. Brianza Solidale propone un programma di incontri 
formativi per gli studenti coinvolti, per un totale di 18 ore nel 
triennio, sei ore ogni anno.

La parte formativa somministrata dai Volontari di Brianza 
Solidale ha i seguenti obiettivi:

• �Sviluppare i concetti delle soft skills: Comunicazione, 
Motivazione, Lavoro di gruppo etc. con lezioni frontali e con 
esercitazioni. 

• �Illustrare l’organizzazione dell’Impresa, e il ruolo delle 
persone all’interno dell’organizzazione. Propone i temi della 
sostenibilità, e dell’evoluzione del mondo del lavoro. 

• �Preparare gli studenti ad affrontare l’esperienza dello stage. 

• �Il percorso si conclude con le classi quinte con la stesura 
del Curriculum Vitae, la teoria e la simulazione del 
Colloquio di lavoro e la Ricerca Attiva del Lavoro.

Il valore aggiunto che Brianza Solidale porta agli studenti 

con questa attività è quello di affiancarli per un triennio, 
anche se con un numero limitato di ore per ciascun anno, in 
una fase delicata della loro crescita personale e formativa. 
Riprendere alcuni argomenti, soprattutto dopo che hanno 
vissuto l’esperienza dello stage, attiva un dibattito tra la 
teoria appresa a scuola, la realtà toccata nell’esperienza 
dello stage e le proprie aspettative. Questo confronto genera 
una riflessione più approfondita sulle proprie attitudini, sul 
progetto di vita e per la scelta del percorso Universitario.

Negli ultimi 5 anni circa 7.000 studenti delle scuole di 
Monza e Brianza hanno partecipato al programma di Brianza 
Solidale.

Nel 2025 l’attività è stata svolta in 9 Istituti scolastici. Ha 
visto coinvolte 67 classi per un totale di 1.310 studenti. Il 
totale delle ore dedicate dai volontari di Brianza Solidale 
è stato di 313 a cui si aggiungono le ore necessarie per 
l’organizzazione. 

4.1.3 • GUARDIAMO AVANTI

Negli anni le statistiche che misurano il grado di 
soddisfazione degli studenti in uscita dalle scuole di 
istruzione secondaria di secondo grado, indicano una 
percentuale pressoché costante ed attorno al 32% di studenti 
che dichiarano di aver sbagliato la scelta del percorso 
scolastico. Questo fenomeno giustifica il contributo che 
Brianza Solidale porta alle scuole Secondarie di Primo Grado 
nel momento difficile, sia per lo studente che per la famiglia, 
della scelta del percorso di studi successivo. Sono nati gli 
incontri Guardiamo Avanti erogati agli alunni del terzo 
anno degli Istituti aderenti.

Organizzati inizialmente in collaborazione con Assolombarda 
Monza, hanno poi assunto caratteristiche proprie. Gli incontri 
hanno l’obiettivo di integrare le azioni di orientamento, di 
esclusiva pertinenza della Scuola, con considerazioni sulle 
possibili ricadute lavorative delle scelte che gli alunni 
debbono fare sia in fase di accesso all’istruzione superiore 
che in fase successiva di un eventuale accesso all’Università.  
Essendo inoltre i genitori elemento pregnante nelle decisioni 
dei ragazzi abbiamo anche organizzato degli incontri loro 
dedicati dove vengono riproposte le tematiche utilizzate in 
classe oltre ad approfondimenti più dettagliati ricavati dalle 
previsioni nazionali ed internazionali sulle aree di attività 
che genereranno maggiore offerta di lavoro nel medio/ lungo  
periodo. 

Nel 2025 sono stati coinvolte 15 Istituti e le classi incontrate 
sono state 58 con la partecipazione di 1.234 alunni mentre 
128 sono state le ore erogate da 8 volontari di Brianza 
Solidale. Gli incontri con i genitori, svolti in orario serale 
principalmente in remoto, sono stati 6 della durata media di 
oltre due ore; molto apprezzati e con numerose domande. 
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Da più parti ci viene richiesto di spezzare in due tempi il 
programma ed effettuare interventi propedeutici alle scelte 
dei ragazzi anche alla fine del secondo anno. A tale scopo, 
già in aprile e maggio 2026 inizieranno tre progetti pilota 
rivolti alle classi seconde delle scuole Secondarie di Primo 
Grado che anticipano i cambiamenti futuri.  Il percorso 
riprenderà nelle stesse classi in settembre e ottobre 2026 e 
sarà focalizzato sul tema della scelta del percorso di studi 
raddoppiando così le ore totali degli incontri.

4.1.4 • LA MIA IMPRESA, IL MIO FUTURO 

Nel 2025 Brianza Solidale ha consolidato e sviluppato la 
propria offerta formativa rivolta alle scuole secondarie di 
secondo grado attraverso il progetto La mia impresa, il 
mio futuro, denominazione formalmente adottata anche 
nella documentazione ufficiale di Fondazione Sodalitas, Ente 
promotore dell’iniziativa.

Il progetto, inizialmente attivo nelle aree di Monza, Milano, 
Varese e Sondrio, nel corso del 2025 ha ampliato il proprio 
raggio d’azione coinvolgendo anche istituti del Piemonte 
e della Liguria, rafforzando la dimensione interregionale 
dell’intervento e la capacità di diffusione dell’iniziativa.

La mia impresa, il mio futuro si inserisce tra le azioni di 
educazione alla cittadinanza economica e all’imprenditorialità 
responsabile e si configura come un percorso strutturato 
finalizzato allo sviluppo delle competenze trasversali degli 
studenti, promuovendo una maggiore consapevolezza 
rispetto al mondo del lavoro, all’innovazione e ai temi della 
sostenibilità.

Il percorso formativo è articolato in due moduli:

1. �Start up, creiamo insieme un’impresa (seminario 
base);

2. Sostenibilità e e-business plan (seminario avanzato).

Il modulo Start-up rappresenta il primo livello del percorso 
ed è incentrato su un’attività di project work, durante la quale 
gli studenti, organizzati in gruppi, sono chiamati a ideare 
e progettare una start up. Le proposte di impresa vengono 
formalizzate attraverso una presentazione strutturata e 
valutate da tutor aziendali e docenti.

Il percorso formativo contribuisce allo sviluppo di competenze 
chiave, tra cui:

• �capacità di analisi del contesto e dei bisogni;

• �problem solving;

• �lavoro di gruppo;

• �comunicazione efficace;

• �capacità progettuale e creatività.

Per la definizione del modello di impresa viene utilizzato 
il Business Model Canvas, strumento che consente 

agli studenti di tradurre le idee progettuali in una struttura 
imprenditoriale coerente e sostenibile.

Il seminario Start-up, erogato da Brianza Solidale, prevede 15 
ore di attività in aula, integrate da un impegno stimato di 
circa 5 ore di lavoro autonomo per ciascun gruppo di studenti.

Nel corso del 2025 il progetto ha coinvolto due istituti 
scolastici, l’Olivetti di Monza e il Castiglioni di Limbiate, con 
la partecipazione di 6 classi per un totale di 140 studenti.

Durante il percorso formativo sono state elaborate 
complessivamente 27 idee di start up, frutto del lavoro di 
gruppo e delle attività progettuali sviluppate nel corso del 
seminario. Tra queste, due proposte, una per ciascun istituto 
partecipante, hanno ricevuto un riconoscimento da parte 
degli sponsor sostenitori del progetto, a testimonianza della 
qualità delle idee presentate e dell’efficacia del percorso nel 
promuovere competenze imprenditoriali e progettuali.

L’attuazione del progetto nel 2025 ha visto il coinvolgimento 
attivo di tre soci di Brianza Solidale, impegnati sia nella fase 
di progettazione che nella realizzazione dei percorsi formativi, 
per un totale di 200 ore.

4.1.5 • ABC DIGITAL: ALFABETIZZAZIONE E 
INCLUSIONE DIGITALE

Il progetto ABCDigital (www.abc-digital.org) 
promuove l’inclusione digitale attraverso lo scambio 
intergenerazionale: gli studenti delle scuole superiori 
diventano docenti e spiegano ai senior, cittadini over 60, 
l’utilizzo dei principali strumenti digitali. 

Gli studenti sono seguiti e formati da trainers, dipendenti 
di aziende di alta tecnologia che partecipano al programma, 
e sono supportati dai soci di Brianza Solidale che svolgono 
la funzione di tutors durante la presenza in aula. Si 
confrontano con i problemi legati all’organizzazione dei 
momenti d’incontro e sviluppano competenze comunicative, 
organizzative e tecniche.

Gli argomenti sono diversi e sono selezionati in base a un 
programma che risponde alle necessità espresse dai senior e 
vanno dall’utilizzo dello Spid o della CIE a WhatsApp e alla 
posta elettronica, senza trascurare i principi della sicurezza 
informatica e dell’intelligenza artificiale.

Nel 2025, 55 studenti e 80 Senior delle Università della 
Terza Età di Carate Brianza e Meda sono stati coinvolti in 40 
ore di corsi, supportati da 2 soci di Brianza solidale. 

Gli istituti coinvolti: 

• �Liceo Marie Curie, Meda

• �IIS Leonardo da Vinci, Carate Brianza

 4.1.6 • LE TESTIMONIANZE DELLE SCUOLE 

“ La nostra collaborazione con Brianza Solidale è iniziata 
ormai molti anni fa con il percorso “Giovani & Impresa” 
molto apprezzato dagli studenti delle classi quinte per la 
capacità di coniugare aspetti teorici con quelli pratici, quali la 
redazione del CV e la simulazione dei colloqui di lavoro. 
Di recente la nostra partnership si è arricchita di un ulteriore 
tassello con la proposta di accompagnare le classi terze 
e quarte nella presa di coscienza delle proprie soft skills 
spendibili nel mercato del lavoro.
Alla nostra richiesta di supporto gli esperti di Brianza Solidale 
hanno risposto coinvolgendo i nostri studenti in un percorso 
guidato e interattivo di avvicinamento all’universo impresa 
anche attraverso la stesura del bilancio delle competenze. 
L’intera esperienza è risultata accattivante nella modalità 
di conduzione e arricchente sul piano dello sviluppo della 
consapevolezza del proprio saper fare. Gli interventi degli 
esperti hanno confermato ancora una volta la capacità 
che Brianza Solidale ha di rivolgersi con competenza e 
professionalità alle giovani generazioni..”
Prof.ssa Elena La Manna 
Referente FSL I.I.S. Europa Unita di Lissone

“ Il seminario condotto dal Relatore di Brianza Solidale 
ritengo sia stato di fondamentale importanza per la mia 
crescita personale.
Le motivazioni per le quali lo considero così importante sono 
da ricercare nel connubio tra teoria e pratica, che privilegia 
l’azione, il mettersi in gioco (con il rischio di sbagliare) e 
dove gli studenti sono i protagonisti dell’imparare e non solo 
contenitori da riempire di nozioni.
La mia scelta di partecipare è motivata dalla curiosità nei 
confronti del Relatore del corso e del Sig. Mei, che mi ha 
personalmente colpito fin dal momento di presentazione del 
seminario e dall’opportunità di poter migliorare attivamente, 
imparando sentendomi libero di sbagliare.
Oltre a competenze di natura hard, porto con me l’esperienza, 
i consigli e i rapporti umani instaurati con i relatori ed i 
compagni.
Mi ritengo soddisfatto di aver partecipato, in quanto le 
aspettative sono state altamente rispettate, se non addirittura 
superate, e non posso che ringraziare Brianza Solidale 
per quello che fa ma soprattutto per come lo fa, risultando 
d’ispirazione per noi studenti.

Daniele Lopes 
Scienze della Organizzazione presso Dipartimento di 
Sociologia, Università Bicocca Milano

“ L’IIS “Elsa Morante” collabora da diversi anni con 
Brianza Solidale Onlus, instaurando un rapporto solido e 
continuativo che si è rivelato nel tempo estremamente positivo.
La collaborazione è particolarmente apprezzata sia dal corpo 

docente sia dagli studenti, grazie alla qualità delle attività 
proposte e alla capacità di coinvolgere attivamente le classi. 
I percorsi proposti hanno riguardato sia la preparazione e 
la rielaborazione dell’esperienza di tirocinio presso gli enti 
e le aziende del territorio, sia moduli formativi dedicati 
all’orientamento e allo sviluppo delle competenze trasversali.
I relatori si sono distinti per chiarezza e concretezza, riuscendo 
a trasmettere agli studenti il valore del lavoro, della 
responsabilità e della partecipazione attiva, con un linguaggio 
sempre adeguato alla loro età.
Gli incontri sono stati caratterizzati da un’elevata 
partecipazione da parte degli studenti, che hanno potuto 
confrontarsi in modo diretto e stimolante con il mondo del 
lavoro e del volontariato. L’esperienza del vissuto lavorativo 
e la competenza dei formatori hanno reso ogni intervento 
coinvolgente, dinamico e di grande interesse per tutte le classi 
coinvolte.
Particolarmente apprezzate le parti dedicate alla stesura 
del Curriculum Vitae ed alla simulazione dei colloqui di 
lavoro, che hanno fornito agli studenti strumenti concreti 
e immediatamente spendibili per il loro futuro formativo e 
professionale.
Ringraziamo Brianza Solidale per la disponibilità, la 
professionalità e l’attenzione costante dimostrate nei confronti 
della nostra scuola, con l’auspicio di poter proseguire e 
rafforzare questa preziosa collaborazione anche negli anni a 
venire.”
Prof. Ovidio Sambrotta 
Referente per la Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) 
I.I.S. Elsa Morante Limbiate 

4.2 • AREA SOCIALE: PROGETTI DI UTILITÀ 
SOCIALE A FAVORE DEL TERZO SETTORE

Anche nel 2025 continuano le collaborazioni con 
Associazioni del Terzo Settore operanti sul territorio di Monza 
e Brianza. Gli ambiti in cui si è sviluppata rimangono quelli 
del supporto alle persone nel percorso di orientamento, 
inserimento nel mondo del lavoro e nella valutazione di 
progetti di autoimprenditorialità

►
Il VOLO Onlus è una Società Cooperativa senza fini di lucro 
che persegue finalità di tipo sociosanitario. La Cooperativa 
fornisce servizi socioassistenziali nel campo del disagio 
psicologico con l’intento di favorire l’integrazione sociale 
e il miglioramento dello stato di salute degli ospiti. La 
collaborazione ha portato alla definizione di percorsi educativi 
e formativi miranti a facilitare il reinserimento lavorativo dei 
giovani al termine del percorso sanitario. Il progetto è stato 
seguito da un socio che ha incontrato cinque giovani per un 
totale di 80 ore relative sia agli incontri che alla preparazione 
degli stessi.
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►
Nella collaborazione con la Società San Vincenzo De 
Paoli Consiglio Centrale di Monza, abbiamo continuato 
ad effettuare colloqui di orientamento professionale, per far 
emergere capacità, aspirazioni, obiettivi di vita degli assistiti, 
individuando così corsi di formazione professionale mirati 
ai quali iscrivere le persone prescelte, con l’obiettivo di far 
crescere le loro competenze professionali e dare loro più 
chance nella ricerca del lavoro, con una particolare attenzione 
ai giovani. 
Un volontario di Brianza Solidale si è impegnato in questa 
attività- Sono stati incontrati sei destinatari del supporto e 
dedicate 40 ore agli incontri.

►
La COOPERATIVA SOCIALE MILLEMANI Onlus che si 
ispira ai principi di solidarietà, mira ad aiutare il più possibile 
la persona attraverso programmi di reinserimento. 
La collaborazione si è rivolta agli aspetti gestionali sostenendo 
la struttura nella definizione di piani di monitoraggio e 
miglioramento.  
Il progetto è stato seguito da un volontario, ore dedicate 120.

►
Nel corso del 2025 l’Associazione ha proseguito e consolidato 
il percorso avviato nel 2024 con il progetto Mentoring 
Oltre i Confini, confermando il proprio impegno 
continuativo nella promozione del mentoring come strumento 
di crescita personale e professionale per i giovani del 
territorio.  
Le attività si sono orientate in particolare alla creazione e al 
consolidamento di connessioni con i Comuni del Vimercatese 
maggiormente interessati a percorsi di accompagnamento e 
supporto, contribuendo a costruire una rete territoriale attenta 
ai bisogni emergenti, in particolare dei giovani.  
Nel corso del 2025 le attività hanno visto il coinvolgimento 
di un gruppo di lavoro composto da due soci, per un totale 
di 100 ore, che hanno garantito continuità all’impegno 
dell’Associazione, dando seguito alle azioni avviate nel 2024 
e rafforzando la presenza sul territorio attraverso un’azione 
costante, riconoscibile e orientata alla costruzione di legami 
duraturi con la comunità locale.

4.3 • AREA IMPRENDITORIALE 

Autoimprenditorialità: Accompagnare l’iniziativa e 
l’autonomia

L’area dell’autoimprenditorialità si conferma nel 2025 come 
un asse significativo dell’azione della nostra organizzazione 
di volontariato, orientato a sostenere lo spirito di iniziativa, 
rafforzare le competenze individuali e accompagnare percorsi 
di sviluppo personale e professionale.

Nel corso dell’anno è proseguito il rapporto con il Comune 
di Meda, nell’ambito di un accordo volto a promuovere la 
giovane imprenditoria e a favorire l’orientamento al lavoro. 
Sebbene nel 2025 non si siano concretizzati interventi 
direttamente rendicontabili, tale collaborazione ha continuato 
a garantire un quadro istituzionale di riferimento, funzionale 
alla progettazione di future azioni condivise.

Parallelamente, il progetto di autoimprenditorialità 
ha conosciuto un significativo avanzamento grazie al 
consolidamento della partnership con AFOL – 
Agenzia per la Formazione, l’Orientamento e il 
Lavoro. La collaborazione, ormai strutturata e continuativa, 
ha permesso di ampliare e qualificare l’offerta di supporto 
rivolta a persone interessate ad avviare un’attività 
imprenditoriale, con particolare attenzione a soggetti che 
presentano condizioni di fragilità socioeconomica.

Le attività si sono svolte presso le quattro sedi AFOL 
della provincia di Monza e Brianza: Monza, Seregno, 
Cesano Maderno e Vimercate – e hanno incluso percorsi 
di consulenza individuale, momenti di orientamento 
specialistico e il collegamento con reti professionali e 
territoriali utili alla maturazione delle idee progettuali.

L’intervento si pone come obiettivo prioritario la promozione 
dell’inclusione attiva, il rafforzamento dell’autonomia 
economica e la creazione di valore sociale all’interno delle 
comunità locali.

Il progetto è stato seguito da un socio volontario che, 
nel corso del 2025, ha incontrato complessivamente 76 
candidati dedicando 230 ore complessive tra attività di 
preparazione, colloqui individuali e partecipazione agli eventi 
promossi da AFOL.

Le testimonianze di due giovani imprenditori 
che abbiamo supportato nello sviluppo dei loro 
progetti, nell’ambito della collaborazione tra 
Brianza Solidale e Afol Monza e Brianza.

“ Il progetto di autoimprenditorialità mi ha offerto un 
supporto concreto che ha superato di gran lunga le mie 
aspettative. Maurizio e Fabrizio mi hanno fornito strumenti 
pratici e mirati per analizzare i punti di debolezza della 
mia idea e mi hanno aiutata a comprendere come poterli 
rafforzare in modo efficace. Il confronto è stato costante e 
molto stimolante: mi hanno aiutata a distinguere ciò che 
era realmente realizzabile, a capire come trasformare le idee 
in azioni concrete e mi hanno dato numerosi spunti su cui 
lavorare, fornendomi allo stesso tempo gli strumenti necessari 
per trovare risposte e osservare il progetto da prospettive 
diverse.
Un grande valore aggiunto del percorso è stato l’ascolto: mi 

sono sempre sentita accolta senza giudizio, libera di esprimere 
dubbi e domande, che venivano affrontati con risposte chiare, 
concrete e pratiche, passo dopo passo. Questo approccio mi 
ha permesso non solo di sviluppare ulteriormente la mia idea 
imprenditoriale, ma soprattutto di chiarirla e renderla più 
solida e consapevole, aiutandomi a costruire una visione più 
realistica e strutturata del progetto.
Concludo dicendo che ho trovato questo servizio indispensabile 
e lo consiglio a tutti coloro che si avvicinano al mondo 
dell’autoimprenditorialità. Sapere di avere due professionisti 
come Fabrizio e Maurizio pronti ad aiutarti e a fornire 
consigli concreti per strutturare un’idea che possa realmente 
funzionare ed essere portata sul mercato è qualcosa di 
estremamente prezioso. Questo supporto permette di evitare 
errori spiacevoli, soprattutto nelle fasi iniziali, e il confronto 
costante aiuta a capire cosa migliorare, dando maggiore 
solidità al progetto imprenditoriale. Grazie a questo percorso 
è possibile affrontare ogni passo verso la costruzione della 
propria azienda con maggiore serenità, consapevolezza e 
fiducia.
Grazie per avermi aiutata nella realizzazione del mio sogno. 

”
Arianna

“ La mia idea imprenditoriale di partenza era quella di 
diventare renderista freelance in ambito visualizzazione 
architettonica.
Afol Monza e Brianza, nella figura di Fabrizio Rossetto e in 
collaborazione con Maurizio Beretta di Brianza Solidale, mi 
hanno aiutato molto nello sviluppare un piano di business 
concreto, analizzando con me il mercato a cui mi sto 
approcciando e facendomi prendere coscienza di quelli che 
erano i miei punti di forza e quali i miei punti deboli.
Gli elementi che ho percepito come valore aggiunto della mia 
esperienza con loro, sono stati soprattutto la competenza e la 
passione che hanno messo nell’aiutarmi.
Ho apprezzato molto le critiche ed il fatto che mi hanno 
spronato diverse volte quando emergeva il mio carattere 
introverso.
La lezione fondamentale che mi porto a casa da questa 
esperienza è che quando si ha un’attività non basta essere 
bravi e competenti ma bisogna pensare da imprenditore 
(concetto complicato da scrivere in poche righe). ”
Antonio Parisi
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5. L’IMPATTO SOCIALE ED EDUCATIVO 
5.1 • IL VALORE EDUCATIVO E FORMATIVO

L’attività di Brianza Solidale genera un impatto sociale, 
educativo e formativo, per tutti gli stakeholder.

Brianza Solidale con le testimonianze e gli incontri formativi 
somministrati dai suoi volontari porta all’interno delle scuole 
tematiche non presenti nei piani formativi ministeriali. La 
cultura del lavoro, le dinamiche del mercato del lavoro, 
della vita in Azienda, che gli studenti dovranno affrontare al 
termine del loro percorso scolastico, costituiscono un aspetto 
formativo di alto valore sia educativo che sociale che le scuole 
possono offrire ai propri studenti a costo zero.

Nelle attività dell’area sociale, destinate ai giovani, che si 
sviluppano con Enti pubblici e Associazioni del terzo settore, 
Brianza Solidale porta cultura d’impresa e contribuisce a 
realizzare progetti sostenibili e socialmente utili.

Per l’area imprenditoriale, sempre rivolta ai giovani, 
l’Associazione mette a disposizione gratuitamente le 
competenze dei suoi volontari che affiancano i giovani per 
valutare e definire la business idea, vagliarne la fattibilità e la 
sostenibilità, sino alla stesura del business plan.

5.2 • IL VALORE SOCIALE 

Gli studenti che hanno partecipato ai corsi somministrati 
da Brianza Solidale sono più consapevoli di come affrontare 
il proprio futuro. Hanno imparato a valutare con maggiore 
attenzione le proprie attitudini e le proprie aspettative. Si 
avviano verso scelte più consapevoli. 

Di questa maggiore consapevolezza ne beneficano anche 
Aziende e gli Enti del territorio. Gli studenti che accedono 
agli stage, nel percorso Formazione Scuola-Lavoro, che 
hanno frequentato gli incontri proposti da Brianza Solidale, 
arrivano con una buona preparazione teorica per affrontare 
l’esperienza. Mentre gli studenti si avviano a verificare le 
proprie attitudini e a vivere il primo contatto con il mondo 
del lavoro, le aziende incontrano una nuova generazione di 
potenziali candidati da valutare ed assumere alla fine del 
percorso scolastico.

5.3 • IMPATTO SUI VOLONTARI

Brianza Solidale può svolgere le sue attività grazie alla 
disponibilità, professionalità e passione dei suoi volontari. 
Persone che credono nei valori della solidarietà, che mettono 
a disposizione le proprie competenze e il proprio tempo 
gratuitamente per perseguire la missione dell’Associazione, in 
cui credono fermamente e ne diffondono i valori.  

Questo genera vantaggi e valori anche per i volontari che 
dopo una vita vissuta a livelli di responsabilità nelle imprese, 
possono continuare ad essere socialmente utili collaborando 
nella formazione dei giovani, portando le loro esperienze 
in uno scambio intergenerazionale, o con enti del Terzo 
Settore per aiutarli nei loro problemi gestionali. Allo stesso 
tempo i volontari continuano una vita attiva, dinamica e 
sono “obbligati” ad aggiornarsi con continuità per interagire 
con le nuove generazioni, i nuovi strumenti di lavoro e 
di comunicazione. Hanno così l’opportunità di rimanere 
commessi alla realtà e all’evoluzione sociale e tecnologica. 
In questo sono di aiuto anche gli incontri formativi proposti 
da Brianza Solidale con esperti di vari settori e gli eventi che 
vengono organizzati su tematiche inerenti all’attualità sia per 
la scuola che per il mondo del lavoro.
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EARTH DAY 20 INTERNATIONAL 
PEACE CLIMB (1990)
Per celebrare il 20º anniversario 
dell’Earth Day, fu organizzata 
una storica spedizione: guidata 
dall’alpinista Jim Whittaker, vide 
insieme scalatori di Stati Uniti, 
Unione Sovietica e Cina sulla 
vetta del Monte Everest, simbolo 
di cooperazione internazionale in 
piena Guerra Fredda.
Durante l’impresa gli alpinisti 
raccolsero oltre due tonnellate 
di rifiuti lasciati da precedenti 
ascensioni, evidenziando sia il 
valore della pace che la necessità 
di tutela ambientale.
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6. LA COMUNICAZIONE 
6.1 • LE MODALITÀ DI COMUNICAZIONE 
INTERNA ED ESTERNA

Nella logica della strategia di comunicazione adottata 
dall’Associazione tendente alla condivisione di attività svolte 
nell’interesse degli stakeholders, piuttosto che di aspetti 
di carattere esteriore o “dell’apparire”, nel corso del 2025 
si è puntato a consolidare l’immagine di Brianza Solidale 
all’interno dell’Associazione stessa.

Pertanto, non sono stati organizzati eventi o convegni, 
privilegiando le occasioni di confronto interno come 
evidenziato nella sezione che riguarda la rivisitazione 
organizzativa delle nostre attività in ambito scolastico nonché 
sviluppando ulteriormente i rapporti con il sistema scolastico 
e della formazione.

Peraltro, soprattutto nella parte finale dell’anno, attenzione è 
stata dedicata all’idea di associare la nostra immagine sociale 
a un contesto di portata nazionale e internazionale. Dopo aver 
vagliato varie idee il Consiglio Direttivo ha scelto di ribadire 
il proprio impegno a contribuire al raggiungimento degli 
obiettivi sanciti dalle Nazioni Unite con l’”Agenda 2030”, in 
particolare per lo sviluppo sostenibile.

Come ricordato nella nota introduttiva del Bilancio Sociale 
2025 e dalla scelta delle immagini e della grafica del 
documento, abbiamo voluto riconoscere l’importanza e la 
rilevanza che assume la “Giornata della Terra” per accrescere 
la consapevolezza da parte dell’opinione pubblica e delle 
giovani generazioni rispetto alle problematiche connesse con 
l’ambiente e alla difesa del nostro Pianeta.

6.2 • LA COMUNICAZIONE DIGITALE

Consapevole dell’importanza di presidiare il mondo 
digitale per avvicinare studenti, docenti e realtà locali alle 
tematiche del lavoro, Brianza Solidale opera attraverso il sito 
istituzionale www.brianzasolidale.eu e, dal 2023, tramite il 
canale LinkedIn.

La presenza su LinkedIn ha l’obiettivo di ampliare i propri 
strumenti di comunicazione per diffondere la missione 
dell’Associazione e aumentare la visibilità delle attività 
rivolte alle scuole e ai giovani, alla popolazione che 
frequenta abitualmente questo strumento: professionisti, 
manager e imprenditori. Durante l’ultimo anno, l’attività si 
è focalizzata sulla promozione dei progetti realizzati negli 
istituti tecnici e nei licei della Brianza, ai quali va il nostro 
ringraziamento per la proficua collaborazione.

I risultati raggiunti confermano un trend di crescita: ad oggi 
contiamo circa 100 follower e oltre 2.300 visualizzazioni 
dei contenuti, dati in netto miglioramento rispetto all’anno 
precedente.

Obiettivi 2026 L’impegno per il 2026 mira a trasformare il 
nostro canale LinkedIn in un vero ecosistema di scambio 
tra generazioni. Lo sviluppo del nuovo piano editoriale si 
concentrerà su:

• �Valorizzazione delle partnership: creare una rete digitale 
con le scuole per amplificare l’eco delle nostre iniziative.

• �Contenuti di orientamento: offrire pillole di valore per il 
percorso professionale dei giovani, rendendoli protagonisti 
dei nostri post.

• �Storytelling istituzionale: raccontare l’esperienza dei nostri 
volontari per promuovere la cultura della solidarietà attiva e 
attrarre nuovi mentor.
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ROMA, VILLAGGIO PER LA TERRA
Ogni anno Earth Day Italia trasforma 
Villa Borghese in un vero “Villaggio per 
la Terra”: giorni di eventi con laboratori 
didattici, incontri, dibattiti, spettacoli 
e attività sportive, per sensibilizzare 
cittadini di tutte le età sui temi della 
sostenibilità ambientale e sociale.
Tra le iniziative principali ci sono la 
Marcia per la Terra, il Festival Impatta 
Disrupt e la maratona multimediale 
#OnePeopleOnePlanet.
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7. LA RACCOLTA E GESTIONE DELLE RISORSE 
7.1 • I SOSTENITORI DI BRIANZA SOLIDALE 

I servizi e le attività di Brianza Solidale sono gratuiti. Brianza 
Solidale copre i limitati costi della gestione principalmente 
con le quote sociali incassate annualmente a cui si 
aggiungono i proventi del 5x1000.

7.2 • LA GESTIONE DELLE RISORSE 

Nel 2025, Brianza Solidale ha potuto contare su 2959,91 euro 
di contributi. I contributi sono necessari per coprire gli oneri 
di gestione. 

Prospetto flussi di cassa €

Proventi 2.959,91

Oneri 2.935,05

Avanzo di gestione 24,86

Un apporto fondamentale è stato dato dall’attività dei 
volontari.  La valorizzazione delle ore donate rappresenta 
una quota rilevante nel conteggio delle risorse su cui 
l’organizzazione ha potuto contare. Queste risorse, sebbene 
non costituiscano un ingresso di cassa, hanno un valore 
economico per Brianza Solidale e pertanto sono debitamente 
state valorizzate nella tabella che segue.

Prospetto Risorse € %

Valorizzazione figurativa volontariato 62.000* 95,4

Contributi ricevuti 2.960

Quote associative 1.850 2,8%

Erogazioni liberali (da privati senza contropartita) 0 0

Entrate del 5 per mille 961 1,5

Da rapporti bancari 149 0,2

Valore totale risorse 64.960
*Vedi Capitolo 3.2

Le risorse economiche raccolte nel 2025 sono state utilizzate 
in modo coerente con le finalità statutarie dell’associazione 
e destinate prevalentemente alla copertura dei costi di 
funzionamento e di supporto alle attività di volontariato. Tali 
costi hanno riguardato l’affitto delle sale riunioni, i servizi 
ICT, il materiale necessario allo svolgimento delle attività, 
le coperture assicurative obbligatorie e le spese connesse 
alla rendicontazione sociale, strumento di trasparenza nei 
confronti dei soci, dei volontari e degli stakeholder. 

La revisione della polizza assicurativa obbligatoria per l’anno 
2026 ha comportato un esborso anticipato, sostenuto nel 
2025. 

0,2%
1,5%
2,8%

95,50%
Valorizzazione figurativa volontariato
Entrate da quote associative
Entrate del 5 per mille
Da rapporti bancari

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

7.3 • GLI OBIETTIVI PER IL FUTURO

Il 2026 rappresenta per Brianza Solidale un anno di 
consolidamento, successivo a una fase di sperimentazione e 
di inserimento di nuove attività. L’obiettivo è rafforzare ciò 
che si è dimostrato efficace, trasformando le buone pratiche 
in percorsi strutturati, continuativi e capaci di generare un 
impatto stabile e tangibile sul territorio.

• �I giovani al centro: orientamento e competenze 
per il futuro 

Il cuore del nostro impegno rimane il sostegno ai giovani. 
Particolare attenzione sarà dedicata al rafforzamento dei 
percorsi di orientamento consapevole, allo sviluppo delle 
competenze trasversali – pensiero critico, capacità di scelta, 
resilienza – e alla capacità di leggere in modo critico il mondo 
della formazione e del lavoro. Non si tratta solo di trovare un 
impiego o scegliere un corso di studi, ma di aiutare ragazzi e 
ragazze a riconoscere le proprie potenzialità e a comprendere 
le dinamiche che li circondano. L’esperienza maturata negli 
anni consentirà di affinare i modelli di intervento, favorendo 
una maggiore integrazione tra Scuola, Università, servizi per il 
lavoro e mondo produttivo, costruendo ponti sempre più solidi 
tra questi mondi.

• Tessere reti, costruire comunità

Un ulteriore obiettivo riguarda il consolidamento e 
l’ampliamento delle reti territoriali. Brianza Solidale intende 
rafforzare le collaborazioni esistenti e attivarne di nuove, 
valorizzando il dialogo con istituzioni, enti del Terzo Settore 
e partner operativi. Lavorare in rete significa moltiplicare 
le opportunità, mettere a sistema le competenze ed evitare 
duplicazioni, affinché i progetti diventino sempre più 
condivisi e riconosciuti come risorse per l’intera comunità.

• Crescere dall’interno per essere più efficaci

Sul piano interno, il 2026 sarà anche un anno dedicato alla 
crescita dell’Associazione: valorizzare le competenze dei 
soci, promuovere momenti di formazione e confronto continuo 
con l’esterno, e sviluppare nuove progettualità capaci di 
intercettare i bisogni emergenti con flessibilità e visione. Solo 
così potremo essere un’Organizzazione che impara, che si 
mette in discussione e che sa rispondere efficacemente alle 
sfide di un mondo in continuo cambiamento.

L’insieme di questi obiettivi riflette la volontà di Brianza 
Solidale di rafforzare il proprio ruolo come attore sociale 
affidabile e innovativo, capace di accompagnare i giovani e il 
territorio in percorsi di sviluppo sostenibile e inclusivo
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SPONGEBOB’S LAST STAND
Con questo titolo, in occasione 
dell’Earth Day 2010, Nickelodeon 
trasmise a livello internazionale 
un episodio speciale della 
settima stagione di “SpongeBob 
SquarePants”. 
SpongeBob e Patric, diffondendo 
volantini e cantando canzoni 
come “Give Jellyfish Fields a 
Chance”, cercano sostegno 
contro la costruzione della 
“Shelly Superhighway”, una 
superstrada che attraverserebbe 
e distruggerebbe Jellyfish 
Fields, un’area naturale di Bikini 
Bottom.

8. RINGRAZIAMENTI
Un grazie particolare va a tutte le Istituzioni, organizzazioni 
e persone che, con modalità differenti, hanno sostenuto e 
condiviso la mission e le azioni di Brianza Solidale. 

Grazie ai soci aderenti che con le loro competenze, 
impegno e generosità hanno contribuito al raggiungimento 
degli obiettivi che ci eravamo dati. 

Un grazie agli studenti che hanno partecipato attivamente 
agli incontri, portando la loro freschezza, la voglia di 
apprendere e di mettersi in gioco.

Grazie ancora ai Dirigenti e al Corpo Docente che ci hanno 
sostenuto e agevolato al meglio per lo svolgimento degli 
incontri.

8.1 • ISTITUTI PARTNERS PER I PROGRAMMI 
GIOVANI & IMPRESA E FORMAZIONE SCUOLA 
LAVORO
• �I. S. Enzo Ferrari, Monza

• �I. S. Luigi Castiglioni, Limbiate

• �I.I.S. Virgilio Floriani, Vimercate

• �I.P.S.S.E.C. Adriano Olivetti, Monza

• �I.T.C.S.P.A.L.E. Elsa Morante, Limbiate 

• �Istituto tecnico Europa Unita, Lissone

• �IIS Majorana, Cesano Maderno

• �Istituto di Istruzione Superiore Martin Luther King, Muggiò

• �Istituto Istruzione Superiore Martino Bassi, Seregno

• �Istituto Istruzione Superiore Statale Iris Versari, Cesano 
Maderno

• �Istituto Primo Levi, Seregno

• �Istituto professionale paritario Caravaggio, Monza

• �Istituto Statale Di Istruzione Superiore Mosè Bianchi, 
Monza

• �Istituto Tecnico Industriale Pino Hensemberger, Monza

• �Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri 
“Achille Mapelli”, Monza

• �Liceo Artistico Preziosissimo Sangue, Monza

• �Liceo Classico e Musicale Statale Bartolomeo Zucchi, 
Monza

• �Liceo Statale Giuseppe Parini, Seregno

• �Liceo Statale Carlo Porta, Monza

• �Liceo Artistico Statale della Villa Reale di Monza Nanni 
Valentini - Monza

• �Università degli Studi di Milano Bicocca Biotecnologie e 
Bioscienze, Monza

• �Università degli Studi di Milano Bicocca Scienze 
dell’organizzazione

8.2 • ISTITUTI PARTNERS PER I PROGRAMMI 
GUARDIAMO AVANTI
• �Istituto scolastico - Suore Sacramentine, Cesano Maderno

• �Istituto Comprensivo Via Agnesi, Desio

• �Istituto Comprensivo E. Toti, Lentate

• �Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci, Limbiate

• �Istituto Comprensivo Completo Salvo d’Acquisto, Monza

• �Istituto comprensivo statale T. Confalonieri, Monza

• �Scuole parrocchiali San Biagio, Monza

• �Istituto Comprensivo San Fruttuoso, Monza 

• �Istituto Comprensivo Montessori, Ronco Briantino

• �Istituto Comprensivo Albiate Triuggio, Triuggio

• �I.C. Aldo Moro e Martiri di Via Fani, Varedo

• �Istituto Comprensivo Bagatti Valsecchi, Varedo

• �Istituto Comprensivo Statale A. Casati – Scuola secondaria 
1° grado C. Urbani, Muggiò

• �Istituto Don Carlo San Martino – Rigola di Villa Raverio

8.3 • ISTITUTI PARTNERS PER ABCDIGITAL
• �Liceo Marie Curie, Meda

• �IIS Leonardo da Vinci, Carate Brianza

COMUNE
DI MEDA
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9. INFORMAZIONI PER IL LETTORE
9.1 • METODOLOGIA DI REDAZIONE

Questo Bilancio Sociale è predisposto ai sensi dell’art.14 
del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, secondo quando previsto 
dalle nuove linee guida per gli Enti del Terzo Settore 
pubblicate nel luglio 2019. 

Il Bilancio Sociale è stato realizzato da un gruppo di 
volontari dell’organizzazione. L’Associazione non ha alcun 
obbligo di redigere tale documento per via della struttura 
organizzativa e obiettivi economici, ma ha deciso di 
proseguire con la sua scrittura, considerato l’importanza 
che la sua realizzazione ha al fine di analizzare le proprie 
attività, l’impatto delle stesse sui propri beneficiari e 
partners e non ultimo come strumento di comunicazione 
con i propri stakeholders.

Il presente documento costituisce il 4° Bilancio Sociale 
elaborato dall’Associazione Brianza Solidale ODV secondo 
le linee guida per gli Enti del Terzo Settore e prende in 
esame l’anno solare 2025 (1° gennaio - 31 dicembre). 

L’Associazione non ha alcun obbligo relativamente alla 
revisione del Bilancio Sociale da parte di un collegio 
di Revisori. Pertanto, spetterà al Consiglio Direttivo 
controllare e rivedere tale documento.

9.2 • COME SOSTENERE BRIANZA SOLIDALE

Di seguito sono elencati tre modi concreti per contribuire a 
sostenere l’attività di Brianza Solidale:

• Donare il proprio tempo come volontario

Brianza Solidale vive delle attività svolte dai volontari che 
partecipano direttamente come organizzatori e relatori alle 
attività svolte nella Scuola e come consulenti per le attività 
di supporto 

• Destinare il 5x1000 a Brianza Solidale

Riportando il codice fiscale nazionale 94570490154 
e firmando nella casella che identifica le Onlus sulla 
dichiarazione dei redditi è possibile sostenere in modo 
concreto Brianza Solidale con il proprio 5x1000.

• Effettuare un’erogazione liberale

Questo tipo di donazioni offre la massima libertà e permette 
a tutta la struttura di continuare a funzionare (IT60R 06230 
20404 00001505 6606).

9.3 • CONTATTI DELL’ORGANIZZAZIONE

• �Presidente Maurizio Beretta,  
maurizioberetta@yahoo.it

• �Vice Presidente Moreno Mozzi  
moreno.mozzi@gmail.com

• �Responsabile Giovani & Impresa e Guardiamo Avanti 
Sergio Mei, mei.sergio50@gmail.com

• �Responsabile Formazione Scuola Lavoro  
Francesco Di Carlo, f.dicarlo46@gmail.com

• �Responsabile ABC Digital Marino Villa, 
marino23021986@gmail.com

• �Relazioni con Enti Pubblici e Coop. Sociali  
Maurizio Beretta, maurizioberetta@yahoo.it

• �Comunicazione Claudio Miorelli,  
claudio.miorelli@gmail.com 

9.4 • CONTATTI GENERALI

BRIANZA SOLIDALE ODV
Telefono: 335 70 45 839 
Email: brianzasolidale1998@gmail.com
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