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LETTERA 
AGLI STAKEHOLDER 

Carissimi,

il Bilancio Sociale che vi presentiamo non è solo un 
rendiconto ma è la prova concreta di come possiamo 
contribuire a costruire opportunità reali per le nuove 
generazioni e quindi in generale per il bene sociale della 
nostra comunità.

Ogni giovane merita di avere una bussola per orientarsi nel 
proprio futuro. 

In un mondo in rapido cambiamento, dove le scelte di oggi 
definiscono il domani, il nostro impegno è quello di offrire 
percorsi di orientamento e strumenti concreti per affrontare 
le sfide del presente con consapevolezza e intraprendenza.

Il Bilancio Sociale rappresenta il risultato di questo 
impegno: un anno di lavoro dedicato ad accompagnare i 
giovani nella scoperta dei propri talenti, nella definizione 
dei propri obiettivi e nella trasformazione delle proprie idee 
in progetti di valore.

Abbiamo agito con un obiettivo chiaro: fornire loro le 
chiavi per leggere il mondo del lavoro, delle imprese e 
delle opportunità, e diventare protagonisti attivi del loro 
percorso.

Tutto questo è stato possibile grazie a: volontari, istituzioni, 
partner e sostenitori.

La vostra fiducia ci consente di costruire percorsi che non 
si limitano a formare, ma contribuiscono a trasformare.

Guardando avanti, sappiamo che l’orientamento e 
l’autoimprenditorialità non sono solo risposte alle esigenze 
dei giovani, ma leve per il cambiamento sociale. 

Insieme, possiamo ampliare la nostra azione, raggiungere 
nuovi traguardi e rafforzare il messaggio che ogni giovane 
ha il diritto e la capacità di costruire il proprio futuro.

Il vostro supporto è fondamentale e ci permette di dare ai 
giovani il coraggio di scegliere, di creare, di realizzare.

Grazie per essere parte di questa visione. 

Maurizio Beretta  
Presidente di Brianza Solidale
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SALUTO 
DEL SINDACO DI MONZA
 

È per me un onore essere ospitato sulle pagine di questa 
pubblicazione, a testimonianza di una fiducia reciproca e 
di una collaborazione tra l’Associazione e le Istituzioni che 
hanno come unico fine lo sviluppo e la crescita dell’intero 
territorio di Monza e della Brianza.

Le finalità di “Brianza Solidale”, espresse attraverso le 
attività di formazione, il costante contatto con il mondo 
dei giovani sui temi del lavoro e dell’impresa, il sostegno 
allo sviluppo di progetti di imprenditorialità giovanile, 
sono infatti da un Iato perfettamente coerenti con la storia, 
anche la meno recente, della nostra città e della Brianza, 
e dall’altro convergono con l’attività che molte Istituzioni 
svolgono sul territorio per garantire lo sviluppo della 
comunità civile.

Monza e la Brianza sono note, e a ragione, per l’efficienza 
e le capacità espresse dalle Imprese del loro territorio. 
Risultati e notorietà confermati anche dalle ricerche 
indipendenti svolte annualmente sui diversi territori della 
nostra nazione, che al termine di ogni indagine pongono 
la nostra Provincia fra quelle più sviluppate sul piano 
economico e produttivo. Ma faremmo un errore se non 
considerassimo due altre grandi ricchezze di questa terra: 
l’altissimo rapporto esistente fra la popolazione residente 
e il numero di Scuole e Istituzioni formative presenti, il 
fortissimo tessuto connettivo che unisce Associazioni, 
Terzo Settore, Volontariato, Fondazioni in un costante 
sforzo di miglioramento e integrazione della vita dell’intera 
comunità.

“Brianza Solidale” riassume in sé, pienamente, queste 
tre “vocazioni” della nostra terra: la provenienza dal 
mondo delle professioni e delle imprese; la costante 
fiducia nell’idea che mettere a disposizione occasioni 
formative per i giovani sia non solo la risposta al loro 
bisogno di affermazione personale e di raggiungimento 
della indipendenza economica, ma anche strumento di 
conoscenza di sé e di costruzione del proprio equilibrio 
personale; la ferma convinzione che la dedizione, la gratuità 
dell’impegno a favore degli altri siano un ingrediente 
essenziale per la vita della singola persona e per l’intera 
collettività.

Continuiamo a servire la nostra terra, i nostri cittadini, con 
questo spirito: Imprese, Associazioni, Istituzioni, unite 
nella convinzione che la collaborazione e la convergenza 
degli intenti siano non solo la risposta necessaria per la 
tenuta del tessuto economico, ma molto più la condizione 
per Io sviluppo progressivo della persona umana e della 
comunità.

E un grazie sentito, di cuore, diretto e appassionato a tutti 
coloro che, attraverso Brianza Solidale, contribuiscono a 
rendere migliore la vita quotidiana nella nostra città e in 
Brianza 

Paolo Pilotto 
Sindaco di Monza
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2024: 
L’ANNO DEL VOLONTARIATO
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Il 2024 è stato per Brianza Solidale un anno importante: 
sono stati confermati ed ulteriormente sviluppati i valori 
che sono all’origine della nostra associazione e che 
rappresentano la base della nostra missione. Anzitutto 
lo “sguardo” sul mondo giovanile, in particolare la 
collaborazione con le scuole di Monza e Brianza, con 
forte attenzione alla formazione dei ragazzi in un’ottica 
complessiva, a 360 gradi. 

Un anno importante perché abbiamo confermato il 
desiderio di lasciare un’impronta culturale e consolidare 
collaborazioni con enti istituzionali, associazioni 
imprenditoriali e del Terzo Settore. Azioni culturali che 
sono culminate nell’organizzazione del convegno dello 
scorso 19 novembre che ha visto la partecipazione di 
numerosi studenti e docenti delle scuole superiori di Monza 
e Brianza. 

Un convegno promosso insieme ad Assolombarda e, 
importante novità, in collaborazione con “Trento Capitale 
Europea del Volontariato 2024”. Infatti, l’iniziativa è 
stata condivisa anche con la Fondazione Trentina per il 
Volontariato Sociale e con Confindustria Trento. I Comuni 
di Trento e di Monza, così come il CSV di Trento, il CSV di 
Monza e la Fondazione Monza e Brianza, hanno dato il loro 
patrocinio. 

Tema del convegno: 

COME AFFRONTARE LA DISPERSIONE 
SCOLASTICA. 

Sono intervenuti relatori qualificati, i Sindaci dei 
comuni di Monza e Trento, a cui si sono aggiunte 
significative testimonianze di giovani ed esperti del 
mondo dell’istruzione. Fra gli interventi quello di Luciano 
Fontana, Direttore del Corriere della Sera, Ferruccio Resta, 
Presidente della Fondazione Bruno Kessler, Gianluca 
Argentin, Professore Università Bicocca e Alessandro 
Rosina, Professore Università Cattolica.    

Un convegno che ha proiettato Brianza Solidale come punto 
di riferimento ed interprete di istanze sociali e culturali 
condivise dagli enti della costellazione del Terzo Settore e 
dagli attori istituzionali. 
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Brianza Solidale oggi è ancora più fortemente coinvolta nel 
proseguire sul sentiero di rendere sempre più protagonisti 
i giovani e gli studenti nel territorio e nella comunità. 
Non solo portavoce di istanze giovanili, ma “tramite” che 
consente ai giovani di comunicare, dialogare, presentare 
le proprie inquietudini, i disagi, le speranze e le conquiste 
acquisite. 

Ci onora il fatto che Trento Capitale Europea del 
Volontariato 2024 ha condiviso la nostra iniziativa 
inserendola nel programma ufficiale delle attività promosse 
nel corso dell’anno e che il Sindaco Franco Ianeselli abbia 
partecipato al convegno portando il saluto della Città e 
della comunità trentina. 

A completamento del nostro “ricordo” dell’Anno del 
Volontariato, con grande piacere ospitiamo due significativi 
interventi: il primo di Elisabetta Soglio sulla nostra 
Costituzione e l’arte di vivere insieme, il secondo di Simone 
Casalini sul talento di ciascuno di noi.

LA NOSTRA COSTITUZIONE E L’ARTE DI VIVERE 
INSIEME (*)

«Un popolo, quando si riunisce per immaginare come 
vorrebbe la sua vita, alla fine scrive una Costituzione». 

Il tema di cui vogliamo farci carico è quello dei giovani. 
Perché mentre descriviamo con numeri e inchieste le loro 
fragilità cresciute, mentre ci allarmiamo di fronte ai dati 
del loro disagio mentale e ci inquietiamo per il fenomeno 
apparentemente incontrollabile dei Neet, vorremmo 
davvero poter correggere la rotta. In queste giornate di 
Milano Civil Week abbiamo scelto di dare loro la parola: 
li abbiamo chiamati sul palco, davanti al Presidente, per 
parlare di lavoro, tutele, inclusione, Stato. 

Li abbiamo visti nei laboratori gestiti da Ri-Costituente 
e Sulle regole dissertare di donne, giustizia riparativa e 
diritto alla cittadinanza. Li abbiamo ascoltati dibattere 
con Beppe Severgnini e confessarci il loro disagio nei 
confronti dei partiti ma reclamare al tempo stesso il bisogno 
di politica «sana» e la voglia di rappresentanza. E poi ci 
hanno testimoniato con energia e competenza le esperienze 
di volontariato che hanno fatto meritare a Trento l’anno di 
Capitale europea della solidarietà e quelle di lavoro nel 
mondo del credito cooperativo capace di guardare anche 
ai bisogni oltreconfine. Li abbiamo ammirati mentre hanno 
recitato, suonato, cantato con bravura, passione e grande 
forza. Questi giovani sono quelli che stanno cercando 
spazio e forse lo stanno trovando e sono molto meglio di 
come li pensiamo: ma poi ci sono i troppi che non hanno 
voce, non hanno opportunità, non hanno il futuro che 
meriterebbero. 

La Costituzione siamo noi significa allora, per chi giovane 
non è più, renderla carne ogni giorno, calarla nella realtà, 
usarla come bussola e misura di ogni scelta e azione. 
I Padri Costituenti avevano pensato a noi: adesso noi 
dobbiamo pensare a loro. Riaccendiamo i nostri cuori e 
mettiamoci in gioco: la Costituzione siamo noi.

Elisabetta Soglio 
Responsabile Buone Notizie - L’Impresa del Bene 

(*) Tratto dall’editoriale di Elisabetta Soglio pubblicato il 
12 maggio 2024 su Buone Notizie del Corriere della Sera 
presentando il grande evento Milano Civil Week cui ha 
partecipato il Presidente Sergio Mattarella. Pubblicazione 
autorizzata.

OGNUNO DI NOI HA UN TALENTO 

Non ci sono unità di misura che lo quantificano 
semplicemente perché quella propensione individuale è un 
tassello importante nell’armonia di una società. Il talento 
delle giovani generazioni è quello che cambia le mappe 
della nostra conoscenza e della nostra esperienza. Quello 
che rinnova, anche, la biografia comune di una collettività. 
Non coltivarlo può quindi colpire la nostra vita insieme, 
precludere il senso di una prospettiva.

Il talento letto nella chiave della dispersione scolastica è 
uno dei prismi da cui si può guardare al tema. Forse il più 
importante perché senza una filiera che dalla famiglia passi 
per la scuola e dialoghi con il mondo del lavoro nel percorso 
rischiano di aprirsi falle in cui il talento si vaporizza. 

Credo che in queste poche righe ci sia anche il valore 
del progetto che Brianza Solidale ha proposto – con 
Assolombarda e Confindustria del Trentino – che ha unito 
due piazze di dibattito: Monza e Trento. Un incrocio di 
sguardi, storie e competenze per andare alla radice di un 
argomento – i talenti da preservare – che unisce, nella 
differenza, tutti i territori. La dispersione scolastica è 
entrata così anche nell’agenda di “Trento Capitale del 
Volontariato 2024”, proponendo un elemento di analisi che 
ha rotto lo schema classico narrativo legato al sociale.

La valorizzazione e il riconoscimento del talento – che 
significa anche modellare il sistema scolastico verso 
l’unicità di ogni studente e studentessa – significa 
misurarsi con il nostro tempo, con le sfide tecnologiche e 
di sostenibilità, con le grammatiche che cambiano e su cui 
dobbiamo vigiliare affinché mantengano sempre i lemmi 
essenziali dell’inclusione e dell’uguaglianza di opportunità.

Simone Casalini 
Direttore de Il T Quotidiano di Trento 
Moderatore del convegno “Non disperdere i tuoi Talenti” 
nella sede di Trento
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 I 17 OBIETTIVI 
DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDGs) 

Nel settembre 2015, l’Assemblea Generale delle Nazioni 
Unite ha adottato una serie di Obiettivi nell’ambito 
dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile.

Gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile sono il modello 
per realizzare un futuro migliore e più sostenibile per tutti. 
Affrontano le sfide globali che abbiamo di fronte, comprese 
quelle relative alla povertà, alla disuguaglianza, al clima, 
al degrado ambientale, alla prosperità, alla pace e alla 
giustizia.  

Gli obiettivi sono interconnessi e per non lasciare indietro 
nessuno è importante raggiungerli tutti entro il 2030.

In particolare, Brianza Solidale contribuisce in maniera 
diretta al perseguimento dell’obiettivo 4, con ricadute 
indirette sull’obiettivo 17.
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1
IDENTITÀ
1.1 • CHI SIAMO

Brianza Solidale, nata nel 1998 e collegata ad altre 
associazioni similari mette a disposizione di chi ne ha 
bisogno l’esperienza professionale dei suoi soci, provenienti 
dal mondo delle imprese e della libera professione, per 
attività di formazione, di consulenza e di supporto alle 
organizzazioni del non profit, ai giovani per avvicinarli 
al mondo del lavoro e ad essere cittadini attivi e per lo 
sviluppo di progetti di imprenditorialità giovanile.

I suoi soci, infatti, hanno maturato valide esperienze 
in diversi ruoli di responsabilità all’interno di aziende 
nazionali ed internazionali che possono essere messe 
a disposizione del territorio e comunicati alle nuove 
generazioni.

Tutte le attività e i servizi promossi da Brianza Solidale 
sono gratuiti. 

I soci donano il loro tempo e le loro competenze 
gratuitamente con il massimo dell’impegno, della passione 
e della professionalità.

1.2 • I VALORI DI BRIANZA SOLIDALE: SENTIRSI 
PARTE DELL’ASSOCIAZIONE, COSA CHIEDIAMO 
AI NOSTRI SOCI

1. �Integrità morale e comportamenti eticamente corretti

2. �Inclusione, tutti i soci sono accolti e valorizzati per 
le competenze che possono mettere a disposizione 
dell’associazione

3. �Rispetto, Ogni nostra azione deve essere gestita 
nel totale rispetto delle idee, dello stato sociale, della 
provenienza, di genere, della religione, delle persone con 
le quali si entra in relazione

4. �Solidarietà, Diffondere la solidarietà e promuovere il 
confronto con le generazioni più giovani;

5. �Indipendenza, La libertà di pensiero e l’autonomia 
culturale e operativa sono principi che ispirano ogni 
scelta dell’Associazione.

6. �Pari dignità, Ogni volontario ha pari diritti nelle scelte 
associative e pari doveri per il conseguimento degli scopi 
sociali.

7. �Coerenza, Ogni attività è orientata alla realizzazione 
della missione associativa.

8. �Volontario, Il volontario rappresenta una risorsa 
fondamentale per l’Associazione e costituisce il suo 

patrimonio umano senza il quale Brianza Solidale non 
potrebbe realizzare i propri obiettivi

9. �Impegno, Il volontario ha il dovere di svolgere i 
propri compiti con impegno, diligenza e spirito di 
collaborazione

La Missione di Brianza Solidale

Aiutiamo i Giovani ad orientarsi nel mondo del lavoro, 
Associazioni ed Enti a tradurre idee e sogni in progetti 
sostenibili e socialmente utili.

La Visione di Brianza Solidale

Valorizzare le esperienze e le competenze dei volontari 
con lo scopo di promuovere nel territorio la formazione e il 
sostegno ai giovani che si avviano o devono reinserirsi nel 
mondo del lavoro.

Trasferire esperienze alle nuove generazioni per stimolare 
le iniziative innovative. Supportare le fragilità.

1.3 • I BENEFICI DELL’ATTIVITÀ DI BRIANZA 
SOLIDALE

L’attività di Brianza Solidale genera benefici sia sociali che 
educativi. Porta cultura d’impresa negli Enti Pubblici, nelle 
Associazioni e nelle Coop Sociali

Benefici Sociali 

- �partecipando a progetti ed iniziative sulla gestione delle 
dinamiche giovanili; collaborando con Associazioni del 
terzo settore nello sviluppo di progetti socialmente utili ed 
economicamente sostenibili 

- �portando esperienze del mondo del lavoro e cultura 
manageriale nelle scuole attraverso le testimonianze e 
gli incontri formativi somministrati dai propri volontari; 
le scuole possono avvalersi di formazione di qualità 
totalmente gratuita;

- �offrendo ai volontari, al termine della vita professionale, 
la possibilità di rimanere attivi e di essere una risorsa a 
disposizione della comunità

Benefici Educativi 

- �presentando il mondo del lavoro agli studenti e ai 
giovani assistiti da Enti del Terzo Settore e illustrando 
le dinamiche di accesso alla vita lavorativa e nel suo 
svolgimento quotidiano;

- �accompagnando i giovani a riflettere sul loro futuro; a 
scoprire le proprie attitudini e motivazioni; evidenziando 
l’importanza del “saper essere” manifestata attraverso la 
messa in campo delle proprie competenze trasversali; tutti 
fattori che li aiuteranno ad avvicinarsi al mondo del lavoro 
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con maggiore consapevolezza e saranno utili anche nella 
vita privata

- �diffondendo i valori della gratuità e del volontariato. 
Un messaggio alle nuove generazioni e non solo, che si 
possono mettere a disposizione le proprie competenze 
e le proprie esperienze a fini sociali, senza un ritorno 
economico

1.4 • LA NOSTRA STORIA

1998 Costituzione dell’Associazione. 

1998 Iniziano le collaborazioni con Enti del Terzo Settore 
e le partecipazioni a progetti sul territorio di Monza e 
Brianza 

1998 Assume l’onere per la entrata in funzione della Casa 
Del Volontariato Di Monza

2002 Si consolida la Partnership con Sodalitas con la 
firma del contratto di licenza per il programma “Giovani & 
Impresa (G&I)”

2005 Inizia il programma rivolto alle Scuole Medie 
Inferiori, “Guardiamo Avanti”

2007 Riconoscimento da parte di Assindustria Monza e 
Brianza dell’impegno e dell’impatto dell’associazione sul 
territorio      

2008 Inizia l’attività del programma Alternanza Scuola 
Lavoro, oggi PCTO, nelle classi terze, quarte e quinte delle 
scuole superiori

2009 È tra i fondatori del Centro Servizio Volontariato 
svolgendo il ruolo di capofila per questo importante 
progetto

2011 È partner attivo in “Tom Tom giovani” progetto 
orientato al contrasto della dispersione scolastica (NEET)

2013 Partner attivo nei progetti Fondo famiglia lavoro - 
Amministratore di sostegno

2013 Organizzazione del convegno “Generazioni a 
confronto: scambio di esperienze e imprenditoria nel 
sociale”

2016 Organizzazione del convegno “Evoluzione Alternanza 
Scuola-Lavoro: come il territorio intende affrontare questa 
sfida”

2018 Organizzazione del convegno “Quale futuro per i 
nostri giovani” 

2022 Organizzazione del convegno “Generazione Y e Z: 
verso una nuova cultura del lavoro?”

2023 Organizzazione del convegno per il 25° 
dell’Associazione:  “Competenze professionali e impegno 
sociale a favore della Comunità” 
Organizzazione del convegno “Dalla fuga dei cervelli alla 
circolazione dei talenti”

2024 L’Anno del Volontariato. Convegno “Non disperdere 
i tuoi Talenti”.  Inizio del progetto “La mia impresa, il mio 
futuro”



2 
STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
2.1 • LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Gli organi sociali dell’Associazione
Assemblea  
degli Associati

Consiglio  
Direttivo

Presidente del  
Consiglio Direttivo

L’Assemblea degli Associati è il massimo organo 
deliberativo e viene convocata almeno una volta all’anno 
per l’approvazione del bilancio consuntivo. L’Assemblea 
nomina il Consiglio Direttivo che al suo interno elegge 
il presidente ed il vicepresidente. Il presidente, oltre ad 
avere pieni poteri di ordinaria amministrazione, è il legale 
rappresentante e si assicura che le delibere del Consiglio 
Direttivo vengano attuate in linea con le indicazioni date. Il 
vicepresidente assume le funzioni del presidente in caso di 
suo impedimento o assenza.

Vi sono, infine, 41 soci ordinari che si impegnano a 
prestare la loro opera per il raggiungimento degli scopi 
prefissi dall’Associazione. All’Organizzazione possono 
aderire tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle 
finalità istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. 
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e 
non possono essere retribuite neppure dai beneficiari come 
prevede lo Statuto (art 5).

L’Associazione non ha nessun obbligo di dotarsi di un 
Collegio dei Revisori.

Brianza Solidale è regolarmente iscritta al Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) dal 5 settembre 2022.

2.2 • LE RIUNIONI

L’Assemblea dei soci riunitasi in data 10 marzo 2025 
ha approvato il bilancio consuntivo 2024 e il bilancio 
preventivo 2025.

Nel corso del 2024 i soci si sono riuniti 5 volte. 

Il Consiglio Direttivo è composto da cinque soci, che hanno 
il compito di eleggere il Presidente e il Vicepresidente. Si 
riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta 
ogni quattro mesi o quando ne faccia richiesta almeno un 
terzo (1/3) dei componenti. 

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti 
esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di 
lavoro senza diritto di voto.

Il Consiglio Direttivo si è riunito 4 volte nel corso del 2024.

I principali argomenti trattati e le decisioni prese hanno 
riguardato aspetti quali le attività dell’Associazione, 
l’organizzazione di Brianza Solidale, la gestione operativa 
di Brianza Solidale e l’organizzazione degli eventi e delle 
partnership (Organizzazione evento “Non disperdere i 
tuoi talenti “, approvazione accordo di collaborazione 
con AFOL, approvazione accordo collaborazione con “Le 
comunità della salute “, approvazione avvio collaborazione 
con Consorzio Comunità Brianza).

Consiglio direttivo Carica Data di inizio mandato Data di fine mandato

Maurizio Beretta Presidente

Febbraio 2022
Fino all’Assemblea dei soci 
che approverà il bilancio 
redatto al 31 dicembre 2024

Claudio Maiocchi Vice Presidente

Sergio Mei Consigliere

Silvano de Vittorio Consigliere

Romeo Ferrini Consigliere

Come stabilito dall’art. 8.2 dello Statuto, le cariche sociali 
sono ricoperte gratuitamente.

Nel corso dell’esercizio 2024 ai componenti del Consiglio 
Direttivo non sono stati corrisposti rimborsi spese.

Il 10/03/2025, è stato approvato il Bilancio Sociale 2024 da 
parte del Consiglio Direttivo.

2.3 • GLI STAKEHOLDER

Beneficiari 
Organizzazioni del terzo settore e loro beneficiari;  
Società civile; Studenti nella fascia 13 – 25 anni;  
Scuole medie inferiori e superiori; Università

Interni 
Soci Volontari; Consiglio direttivo

Sostenitori e partner 
Casa del Volontariato, CSV, Assolombarda, Comune di Monza, 
Sodalitas, Fondazione della Comunità di Monza e Brianza
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3 
LE PERSONE 
3.1 • I VOLONTARI

A fine anno 2024 i volontari erano 41, 2 in più rispetto alla 
fine del 2023. 

Principalmente uomini; la quasi totalità è in pensione. 
Già Dirigenti, Liberi Professionisti o Imprenditori, i soci 
di Brianza Solidale si sono messi in gioco per portare ai 
giovani le loro esperienze e competenze di vita e di lavoro, 
con l’obiettivo ideale di creare un ponte tra il mondo 
del lavoro e quello della scuola, attraverso uno scambio 
intergenerazionale.

Il 68% dei soci è laureato.

E’ un’associazione con un forte senso di affiliazione: il 61% 
dei soci fa parte dell’organizzazione da più di 5 anni. 

Durante il 2024 Brianza Solidale ha accolto cinque nuovi 
soci “giovani pensionati”, che hanno portato rinnovamento 
e nuovi approcci. Tre soci hanno lasciato l’organizzazione a 
causa di dimissioni.

La presenza dei volontari all’interno dell’Associazione 
costituisce un elemento fondativo dell’organizzazione 
stessa. Ogni volontario, di qualunque condizione culturale, 

economica e sociale, offre il proprio supporto perché 
condivide la mission di Brianza Solidale e i valori sociali 
ed educativi che l’Associazione si pone come obiettivo a 
sostegno delle nuove generazioni e del territorio.

3.1.1 • LE TESTIMONIANZE DEI VOLONTARI

“ Un paio d’anni fa un amico mi ha invitato a partecipare 
a qualche corso che avrebbe tenuto presso le scuole superiori 
della Brianza, in modo che potessi farmi un’idea ed 
eventualmente associarmi a Brianza Solidale.
In effetti mi è piaciuto passare qualche ora insieme agli 
studenti, per cui mi sono associato ed ho iniziato a tenere 
alcuni corsi, che continuano a rivelarsi interessanti per il 
continuo scambio di vedute, esperienze e reazioni da parte 
degli studenti.
Quello che ho scoperto in seguito è che l’Associazione ha anche 
una attività che va oltre le scuole, proponendo anche convegni 
e riunioni su altri argomenti, per cui le opportunità d’incontro 
sono molteplici ed interessanti, così come la varietà e vivacità 
degli associati.”
Fabio Bini, Volontario dal 2024

VOLONTARI PER GENERE

88%

12%

Femmina
Maschio

TITOLO DI STUDIO

32%

68%
Laurea
Diploma di
media superiore
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“ Ho iniziato a collaborare con il Gruppo Volontariato 
“Manager per il Sociale” di Manager Italia, la mia 
organizzazione di categoria, non appena andato in pensione. 
Venendo a contatto con varie associazioni del terzo settore, mi 
appassionai in particolare a quelle che seguivano i giovani 
e il loro inserimento nel mondo del lavoro. Mi nacque la 
voglia di impegnarmi di più in questa direzione e l’allora mio 
“tutor”, mi segnalò l’esistenza di Brianza Solidale con cui 
presi contatto nell’autunno del 2021. Dopo un giusto periodo 
di “istruzione” e affiancamento, nei primi mesi del 2022 ho 
incominciato ad “esercitare” nell’ambito scuola con estrema 
soddisfazione.
Fin da subito la maggiore gratificazione è stata quella di 
venire a contatto con gruppi di studenti di cui ho conosciuto 
l’entusiasmo ma anche debolezze e fragilità, e nello specifico 
la non conoscenza di quello che il mondo del lavoro si aspetta 
da loro. Di conseguenza il sentirsi utile nel colmare questo 
gap, l’essere riconosciuto come una persona che gratuitamente 
si impegna nel trasferire loro tutto questo, è stato e continua 
ad essere stimolante.
Più di una ragazza o ragazzo al termine dei corsi ringrazia e 

chiede consigli. In particolare, un giorno, al termine del corso 
Guardiamo Avanti che si rivolge a ragazze e ragazzi di terza 
media, una ragazza di origine mediorientale, con ancora 
difficoltà nel parlare la nostra lingua, al termine dell’incontro 
mi diede un bigliettino con scritto “grasie che mi a fato 
imparare grasie di nuovo arvederci (in rosso)”. Devo dire che 
fu emozionante!
Dalla parte del settore associativo, apprezzo molto quella 
che potremmo definire “formazione continua” che Brianza 
Solidale offre tramite conferenze, articoli di giornali o post 
su LinkedIn che consentono di approfondire argomenti legati 
all’attività dell’organizzazione. Questo mi permette di essere 
costantemente informato sull’evoluzione del “mercato” e di 
essere sempre aggiornato sul mondo dei giovani e sul mondo 
del lavoro.
Mi ritengo fortunato di essere riuscito ad inserirmi in Brianza 
Solidale e di far parte di un gruppo coeso e stimolante con 
cui c’è un continuo scambio di esperienze, idee e proposte 
finalizzate al miglioramento del confronto con i nostri giovani 
e il loro futuro.”
Pietro Tenconi, Volontario dal 2021
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3.2 • IL TEMPO DONATO, UN VALORE CHE  
VA OLTRE QUELLO ECONOMICO

Brianza Solidale mette a disposizione esclusivamente il 
tempo donato dai suoi volontari.

Nel 2024 i volontari hanno donato 3.245 ore a beneficio 
delle attività dell’organizzazione. Di queste ore la quasi 
totalità è stata spesa nelle scuole dove sono stati organizzati 
i corsi di Giovani & Impresa e Percorso di Competenze 
Trasversali e Orientamento (PCTO) e Guardiamo Avanti. 

Se valutiamo 20 euro* all’ora il costo delle ore di 
volontariato, otteniamo che il valore economico del lavoro 
dei volontari nel 2024 è stato di 64.900 euro. 

Volontari stabili
Totale 
volontari

Ore 
donate

Valore economico 
attribuito

41 3.245 64.900 €

Durante l’anno non sono stati riconosciuti i rimborsi spese 
a nessun volontario.

*Fonte: il costo orario per il volontariato indicato dai Bandi di 

Fondazione Cariplo.

3.3 • LA FORMAZIONE

Per scelta, l’Associazione dedica maggiore attenzione alle 
attività di comunicazione rivolte agli associati al fine di 
favorire informazioni e aggiornamenti sui temi di interesse 
coerenti con le finalità statutarie. 

Nel corso dell’anno sono state create occasioni di confronto 
attraverso la condivisione di articoli e interviste pubblicate 
su argomenti di interesse generale e specifico attinenti 
alle attività formative dell’Associazione. I temi proposti 
nel corso del 2024 rimangono legati all’orientamento dei 
giovani e al loro inserimento nel mondo del lavoro.

• �Orientamento; sbagli nella scelta di indirizzo alle 
Superiori, dispersione scolastica

• �Inclusione: mito o realtà? Disabilità e personale di 
sostegno; bisogni educativi speciali e piani didattici 
personalizzati

• �L’andamento dell’occupazione con alcune verità 
sui numeri del lavoro e dei preoccupanti dati sulla 
dispersione scolastica

• �L’intelligenza artificiale: preoccupazioni e opportunità a 
confronto

• �Il miglioramento nell’occupazione: ma non tutto è oro 
quel che luccica! Gli entusiasmi sono limitati dall’impatto 
dei NEET che persiste

• �Effetti distorsivi legati a sgravi fiscali “a pioggia” in 
relazione al “rientro dei cervelli”. Sistema fiscale e costo 
della vita in relazione ad altre città europee

• �L’uso degli smartphone in classe nelle scuole primarie 
e medie. Anche su questo argomento le decisioni 
ministeriali a distanza di anni risultano contrastanti

• �L’educazione al bene comune, specialmente per le 
generazioni più giovani, significa formare cittadini 
consapevoli che rendono forte la democrazia di un Paese

Nell’ottica di rimanere al passo con l’evoluzione della 
società, nella seconda metà del 2024 Brianza Solidale 
OdV ha organizzato l’evento L’Intelligenza Artificiale 
al servizio della quotidianità con l’obiettivo di 
approfondire le potenzialità dell’AI come strumento di 
supporto nella vita e nel lavoro. Circa 20 soci hanno 
partecipato all’incontro, guidato da Denis Nalon (Esperto 
di Marketing), scoprendo applicazioni pratiche e strumenti 
utili per il futuro. L’iniziativa ha contribuito ad ampliare 
le competenze dei partecipanti, confermando l’impegno 
dell’associazione nella diffusione di conoscenza e 
innovazione sul territorio
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MIGLIORARE IL COINVOLGIMENTO DEGLI 
STUDENTI DURANTE GLI INCONTRI FORMATIVI

Le innovazioni introdotte nelle modalità di coinvolgimento 
degli studenti negli incontri formativi, messe a punto 
a seguito del progetto lanciato nel 2022 dal Consiglio 
Direttivo dell’Associazione: revisione delle presentazioni di 
supporto nello sviluppo degli argomenti illustrati con nuove 
esercitazioni e inserimento di filmati, hanno confermato 
i giudizi positivi che erano emersi nei primi incontri 
dell’anno scolastico 2023/24. Sono state quindi confermate 
anche per il nuovo anno scolastico 2024/25.

Anche i supporti informatici, in sostituzione di quelli 
cartacei, introdotti sempre nell’anno scolastico 2023/24, 
hanno confermato la loro validità e hanno contribuito a 
migliorare il rapporto con gli studenti e l’efficacia dei nostri 
interventi.

Il sistema di valutazione è strutturato sia per monitorare le 
aspettative iniziali che l’efficacia formativa del percorso. 
In particolare, all’inizio del corso viene somministrato 
un questionario preliminare, finalizzato a comprendere 
le prospettive degli studenti riguardo il loro futuro 
accademico e professionale, così da identificare i bisogni 
e orientare meglio le attività. Durante lo svolgimento del 
corso vengono proposti test di apprendimento giornalieri, 
con l’obiettivo di verificare l’efficacia formativa e il livello 
di comprensione raggiunto sugli argomenti trattati. Questo 
approccio consente di ottenere un feedback costante sul 
percorso formativo, favorendo eventuali aggiustamenti e 
garantendo un miglioramento continuo dell’esperienza 
didattica

Alla fine dell’anno scolastico 2024/25 avremo modo di 
valutare i risultati di un intero anno scolastico e poter così 
decidere se far diventare questi strumenti parte integrante 
del programma proposto da Brianza Solidale. 

Nel corso del 2025, inoltre, sarà avviato uno studio di 
fattibilità per la raccolta sistematica dei dati relativi 
ai partecipanti ai corsi Giovani & Impresa che possa, 
auspicabilmente, divenire un vero e proprio “osservatorio” 
sulle aspettative degli studenti della Brianza.
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4 
ATTIVITÀ DI BRIANZA SOLIDALE
L’attività di volontariato di Brianza Solidale si sviluppa su 
tre aree:

Area Scuola – tutte le attività realizzate in collaborazione 
con le scuole: medie inferiori, medie superiori e Università. 

Area Sociale – collaborazione con enti del terzo settore e 
con enti pubblici su progetti destinati ai giovani e a figure 
caratterizzate da fragilità.

Area imprenditoriale – supporto a coloro che 
intendono avviare una attività imprenditoriale.

4.1 • AREA SCOLASTICA DAL 2010 FOCUS SUL 
FUTURO DEI GIOVANI

Nella prima decade degli anni 2000 il supporto 
specialistico che Brianza Solidale forniva alle Cooperative 
Sociali stava rapidamente diminuendo. In quegli anni 
nascevano Consorzi e nuove Cooperative sociali che 
professionalmente svolgevano queste attività.  
Brianza Solidale sentì allora la necessità di rivedere la sua 
strategia e darsi nuovi obiettivi. 
Da Fondazione Sodalitas (Assolombarda), acquisì la 
licenza per l’utilizzo del corso Giovani & Impresa nelle 
scuole. Iniziò così la diversificazione con l’obiettivo di dare 
supporto formativo agli studenti e ai giovani che si avviano 
ad entrare nel mondo del lavoro.

Definito l’accordo con Sodalitas, Brianza Solidale iniziò a 

contattate le Scuole proponendo Il corso Giovani & Impresa 

che sviluppava argomenti inerenti al mondo del lavoro, 

l’Impresa e le competenze trasversali. I suoi volontari, 

tutti ex dirigenti, imprenditori e professionisti avevano 

le competenze e le esperienze per portare nelle scuole 

testimonianze del mondo del lavoro e delle problematiche 

ad esso connesse. 

La legge 53 del 2003, conosciuta come legge Moratti, istituì 

l’Alternanza Scuola Lavoro lasciando libere le scuole di 

applicarla.  Le modifiche introdotte nel 2015 con la legge 

107, detta della buona scuola, la resero obbligatoria. Le 

scuole avevano necessità di supporto esterno per sviluppare 

le nuove tematiche che richiedeva l’Alternanza Scuola 

Lavoro. Questa esigenza consolidò il ruolo di Brianza 

Solidale come importante partner per le scuole medie 

superiori del territorio. 

Come attivare una collaborazione con Brianza 
Solidale nell’area scuola

A maggio di ciascun anno prendiamo contatto con le scuole 

e verifichiamo le adesioni per programmare gli interventi 

dell’Associazione per l’anno scolastico successivo.
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PROGRAMMA G&I 2020 - 2024

2020 2021
2022

2023
2024

575543
484501

348

555

470
410

204
280

3026211714
2023201714

Scuole Corsi Ore Studenti

PROGRAMMA PCTO 2020 - 2024

2020 2021
2022

2023
2024

1.7091.613

1.095
1.301

874

194192236
11276 8277

200
5638 98876

Istituti Classi Ore Studenti

PROGRAMMA GUARDIAMO AVANTI 2020 - 2024

2020 2021
2022

2023
2024

1.661
2.000

2.235

1.761
2.113

162194162120160
8198998094 1923221823

Scuole Corsi Ore* Studenti

*Numero di ore in classe (2 relatori per corso)
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4.1.1 • GIOVANI & IMPRESA (G&I)

Il corso Giovani & Impresa, importante mezzo per 
avvicinare gli studenti alla cultura del mondo del lavoro 
e delle sue necessità in termini di competenze, è erogato 
da oltre 20 anni. Il corso, su licenza della Fondazione 
Sodalitas di Milano, si articola in 3 o 4 giornate, per un 
totale di 15 o 20 ore ed è strutturato per gli studenti del 5° 
anno degli Istituti Secondari di Secondo Grado e alcune 
facoltà universitarie. 

Le principali competenze trasversali: motivazione, 
comunicazione, orientamento al cliente, problem solving, 
lavoro di gruppo, assertività e negoziazione, sono sviluppate 
tramite esercitazioni pratiche seguite dalla teoria. Nella 
seconda parte del corso, gli studenti sono coinvolti nella 
ricerca del lavoro: come compilare il CV e affrontare 
un colloquio di selezione. Una particolare attenzione 
è dedicata al ruolo della persona in azienda ed alla 
sostenibilità aziendale e ambientale. 

A questi temi “classici” si aggiungono quelli che 
via via impattano l’evoluzione del mondo del lavoro, 
come i cambiamenti dell’industria e dell’ufficio 4.0; 
lo smart working post pandemia, la globalizzazione, la 
delocalizzazione e l’impatto della Intelligenza Artificiale. 

Durante lo svolgimento del corso vengono proposti test 
di apprendimento con l’obiettivo di verificare l’efficacia 
formativa e il livello di comprensione degli argomenti 
trattati, riprendendo, se necessario, quelli da approfondire.

Il gradimento degli studenti è sempre elevato, così pure il 
livello di comprensione degli argomenti trattati.

Nel 2024 sono stati somministrati 30 corsi in 20 Istituti 
tecnici, professionali e licei. Hanno partecipato 575 
studenti per un totale di 555 ore. Le giornate di presenza 
dei volontari relatori di Brianza Solidale sono state 235. 
Negli ultimi 5 anni sono stati raggiunti quasi 2500 studenti.

Le adesioni già ricevute per l’anno scolastico 2024-2025 
vedono un incremento del numero degli Istituti aderenti 
con una diminuzione del numero di corsi per Istituto. Si 
conferma anche l’orientamento delle scuole nella scelta dei 
corsi di 15 ore su tre giorni. 

G&I all’Università

Le attività di Brianza Solidale in ambito universitario, si 
svolgono con due indirizzi dell’Università degli Studi 
di Milano Bicocca:

• �Ultimo anno del corso magistrale di Biotecnologie - 
sede di Monza

• �Ultimo anno del corso magistrale di Scienza della 
Organizzazione (SCOR) – sede di Milano 

Per gli studenti di Biotecnologie, in passato veniva 
erogato il Corso Giovani & Impresa   potenziato per 
adeguarlo all’audience. A partire da questo Anno 
Accademico, d’accordo con i responsabili del corso, 
ai moduli della “comunicazione interpersonale ed in 
pubblico”, sono stati aggiunti i moduli: negoziazione, 
public speaking, self marketing.

Per gli studenti di Scienza della Organizzazione, da 
oltre quattro anni, operiamo con seminari laboratoriali 
orientati alla “comunicazione in ambito aziendale” 
dove vengono sviluppate e testate specifiche 
competenze di public speaking, negoziazione, lavoro 
in gruppo, soluzione problemi e ingresso nel mondo 
del lavoro. L’adesione ai corsi è sempre numerosa e 
la presidente sta operando per farli diventare parte 
integrante dei laboratori previsti dalla facoltà.
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4.1.2 • PERCORSO DI COMPETENZE TRASVERSALI 
E ORIENTAMENTO (PCTO)

Il Percorso Competenze Trasversali e Orientamento 
(PCTO), che coinvolge sempre le scuole medie superiori, 
si pone l’obiettivo di avvicinare gli studenti alla cultura 
del mondo del lavoro e aiutarli a scoprire e valorizzare le 
proprie competenze e attitudini. Il percorso si compone 
di una parte formativa che si sviluppa in aula e una parte 
di esperienze pratiche con stage presso Aziende ed Enti 
Pubblici. Brianza Solidale svolge il suo programma con 
incontri formativi per gli studenti delle classi terze, quarte 
e quinte, per un totale di 18 ore, sei ore ogni anno.

La parte formativa somministrata dai Volontari di 
Brianza Solidale sviluppa i concetti delle soft skills: 
Comunicazione, Motivazione, Lavoro di gruppo 
etc. con lezioni frontali e con esercitazioni. Illustra 
l’organizzazione dell’Impresa, e il ruolo delle persone 
all’interno dell’organizzazione, i temi della sostenibilità, e 
dell’evoluzione del mondo del lavoro. Prepara gli studenti 
ad affrontare l’esperienza dello stage. Il percorso si 
conclude con le classi quinte con la stesura del Curriculum 
Vitae, la teoria e la simulazione del Colloquio di lavoro e la 
Ricerca Attiva del Lavoro.

Il valore aggiunto che Brianza Solidale porta agli studenti 
con questa attività  è quello di affiancarli per un triennio, 
anche se con un numero limitato di ore per ciascun anno, in 
una fase delicata della loro crescita personale e formativa. 
Riprendere alcuni argomenti, soprattutto dopo che hanno 
vissuto l’esperienza dello stage, attiva un dibattito tra la 
teoria appresa a scuola, le proprie aspettative e la realtà 
toccata nell’esperienza dello stage. Questo confronto li 
sprona ad una riflessione più approfondita sulle proprie 
attitudini  e sul proprio progetto di vita, sia che proseguano 
gli studi o che si avviino ad entrare nel mondo del lavoro.

Negli ultimi 5 anni circa 7.000 studenti delle scuole 
di Monza e Brianza hanno partecipato al programma di 
Brianza Solidale.

Nel 2024 l’attività è stata svolta in 9 Istituti scolastici. Ha 
visto coinvolte 82 classi per un totale di 1.709 studenti. 
Il totale delle ore dedicate è stato di 334 e i relatori 
coinvolti hanno assicurato 194 presenze



Concorso di idee – Progetto per il rebranding e 
per l’identità visiva

In coerenza con le metodologie previste dal “Project 
Work” per i PCTO quale strumento formativo che 
richiede ai partecipanti di realizzare un progetto 
concreto attraverso una didattica che si ispira al 
principio generale del learning by doing, Brianza 
Solidale, con il supporto, l’assistenza e la consulenza 
di Massimo Luvié dell’omonimo Studio Grafico con 
sede a Voghera e Roma, ha promosso il Concorso di 
idee – Progetto per il rebranding e per l’identità 
visiva dell’Associazione Brianza Solidale. Strutturato 
come un vero e proprio bando di gara, il concorso ha 
quali obiettivi la progettazione grafica del marchio e/o 
logotipo e del relativo sistema di identità visiva. 

La Commissione Giudicatrice  composta dal Consiglio 
Direttivo di Brianza Solidale, dal referente di progetto 
Claudio Miorelli, dal grafico Massimo Luvié e da 
Cristiano Puglisi, Direttore de il Cittadino,  nella riunione 
del 22 febbraio 2024, ha espresso apprezzamento per 
l’impegno dimostrato da parte di tutti i partecipanti 
delle Classe 5^ GCA dell’IIS Enzo Ferrari di Monza 
nonché per l’attenzione profusa nelle fasi di spiegazione 
del briefing di progetto e delle osservazioni tecniche di 
carattere grafico e creativo espresse in diverse riunioni 
di aggiornamento. 

Questa iniziativa ha permesso agli studenti di 
confrontarsi con le necessità di un committente reale 
andando oltre l’esercizio didattico.

Per quanto riguarda i singoli gruppi di lavoro, la 
Commissione ha espresso una valutazione finale PRIMO 
PREMIO EX AEQUO dei quattro gruppi di lavoro con i 
seguenti pareri di merito:

• �L’ALBERO DELLA BRIANZA - Presentazione 
equilibrata e coerente con le specifiche del Bando.  

• �LE CINQUE SOLIDALI - Il logo proposto esprime un 
buon livello di funzionalità.

• �METAMORFOSI - Progetto d’insieme promettente 
graficamente.  

• �PAESAGGIO URBANO - Grafica decisa ma non del 
tutto coerente con le specifiche del Bando

A tutti i partecipanti al concorso è stato consegnato un 
attestato di partecipazione in occasione di un incontro 
con il Presidente di Brianza Solidale Maurizio Beretta, la 
Dirigente dell’IIS Enzo Ferrari Valentina Soncini e delle 
docenti che hanno seguito il progetto Sara Inglese e 
Ilaria Ardito.
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4.1.3 • GUARDIAMO AVANTI

Nelle riunioni soci, commentando i numeri della 
dispersione scolastica e le statistiche che indicano 
in oltre il 30% gli studenti che alla fine delle Scuole 
Secondarie di Secondo Grado dichiarano di aver sbagliato 
la scelta del percorso scolastico, ci siamo posti la 
domanda se e quale contributo Brianza Solidale potesse 
portare alle scuole Secondarie di Primo Grado nel momento 
difficile, sia per lo studente che per la famiglia, della scelta 
del percorso di studi successivo. Sono nati gli incontri 
Guardiamo Avanti.

Organizzati inizialmente in collaborazione con 
Assolombarda Monza, hanno poi assunto caratteristiche 
proprie. Gli incontri hanno l’obiettivo di integrare le azioni 
di orientamento, di esclusiva pertinenza della Scuola, con 
considerazioni sulle possibili ricadute lavorative delle 
scelte che gli alunni debbono fare e sui lavori che saranno 
probabilmente disponibili dopo cinque anni. Essendo inoltre 
i genitori elemento pregnante nelle decisioni dei ragazzi 
abbiamo anche organizzato degli incontri loro dedicati dove 
vengono riproposte le tematiche utilizzate in classe oltre 
ad approfondimenti più dettagliati ricavati dalle previsioni 
nazionali ed internazionali sulle aree di attività che 
genereranno maggiore offerta di lavoro nel medio periodo. 

Nel 2024 sono stati coinvolti 19 Istituti e le classi 
incontrate sono state 81 con la partecipazione di circa 
1.600 alunni. Le ore erogate da 10 volontari sono state 
162. Gli incontri con i genitori, svolti in orario serale 
principalmente in remoto, sono stati 7 della durata media 
oltre 2 ore; molto apprezzati e con numerose domande. 

Rispetto allo scorso anno si è registrata una apprezzabile 
riduzione di ore e numero di partecipanti; questo fenomeno 
è da attribuirsi a diversa organizzazione interna di alcuni 
Istituti che hanno deciso di sospendere i nostri incontri per 
un anno in attesa di completare le citate azioni interne e 
riprendere i contatti con la nostra Associazione.

 4.1.4 • LA MIA IMPRESA, IL MIO FUTURO

Nel corso del 2024 l’offerta di Brianza Solidale alle scuole 
si è arricchita di un nuova proposta, il progetto La mia 
impresa, il mio futuro, denominazione formalmente 
adottata anche nella documentazione ufficiale di Sodalitas, 
ente promotore del progetto

Il progetto si sviluppa nel seminario Start up, creiamo 
insieme un’impresa, anche detto seminario base, 
unitamente a quello avanzato Sostenibilità e-business 
plan.

Start-up è il primo modulo formativo, in cui i ragazzi sono 
stati coinvolti in un project work per proporre la creazione 
di una start up. L’output del percorso è rappresentato 

dalle idee di impresa dei ragazzi formalizzate in una 
presentazione e valutate dai tutor aziendali e scolastici. 

Nel modulo Start-up si attivano competenze di analisi, di 
problem solving, di lavoro in gruppo, di comunicazione e si 
promuovono la conoscenza del proprio contesto, la lettura 
dei bisogni e la proposta di soluzioni creative per problemi 
complessi e viene proposto di creare la propria start up 
utilizzando lo strumento del Business Model Canvas

Il corso Start-up si compone di 15 ore in aula, più un 
impegno stimato di circa 5h per il lavoro a casa da parte dei 
gruppi di lavoro.

Nel 2024 sono tate coinvolte le seguenti tre scuole, Ferrari 
e Olivetti di Monza e Bellisario di Inzago per un totale di 
60 studenti con un impegno per i 5 soci coinvolti di 80 ore 
comprensive di preparazione ed erogazione del corso.

 4.1.5 • LE TESTIMONIANZE DELLE SCUOLE 

Testimonianza  
Università degli Studi Milano Bicocca

“ Salve! Siamo tre studentese di scienze dell’organizzazione, 
università degli studi Milano Bicocca.
Durante il nostro percorso accademico, abbiamo partecipato 
a un laboratorio di Comunicazione Aziendale tenuto da 
Brianza Solidale OdV presso il nostro Ateneo, un’esperienza 
estremamente formativa che ha toccato temi cruciali come la 
stesura del curriculum vitae, la preparazione per un colloquio 
di lavoro, l’arte del dibattito e il public speaking.
Uno degli argomenti centrali è stato il CV, dove abbiamo 
appreso come strutturarlo in modo professionale, 
evidenziando le esperienze e le competenze più rilevanti.
Abbiamo scoperto quanto sia importante personalizzarlo 
per il ruolo desiderato e utilizzare parole chiave per attirare 
l’attenzione dei selezionatori.
Un’altra parte fondamentale del seminario riguarda il 
colloquio di lavoro.
Attraverso simulazioni, abbiamo imparato a rispondere alle 
domande più frequenti ed a gestire lo stress.
Abbiamo compreso il valore della comunicazione non 
verbale, come il contatto visivo e il tono di voce, per 
trasmettere sicurezza e affidabilità.
La sessione dedicata al dibattito è stata particolarmente 
stimolante.
Abbiamo acquisito tecniche per esporre le nostre opinioni in 
modo chiaro e persuasivo, mantenendo sempre il rispetto per 
le idee degli altri.
Questo esercizio ha migliorato la nostra capacità di ascolto 
attivo e di gestione delle
emozioni.
Infine, abbiamo affrontato il parlare in pubblico, con un 
focus sulle presentazioni.
Preparare e presentare un discorso ci ha insegnato a 
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organizzare i contenuti, catturare l’attenzione del pubblico e 
utilizzare strumenti visivi in modo efficace.
Abbiamo anche lavorato sulla gestione dell’ansia, 
imparando a utilizzare la respirazione per mantenere il 
controllo.
Questo seminario è stato un momento cruciale per sviluppare 
competenze pratiche e soft skills che ci accompagneranno nel 
nostro futuro professionale. ”
Gaia Franchina, Siwar Slimane e Julia Velkova 
Scienze dell’organizzazione, università degli studi 
Milano Bicocca

Testimonianza 
Mosè Bianchi

“ L’Istituto Mosè Bianchi da anni collabora attivamente 
con Brianza Solidale. 
La collaborazione è particolarmente proficua ed apprezzata 
sia dai docenti che dagli studenti. 
Le attività svolte durante l’anno scolastico sono relative 
sia ad incontri pre e post tirocinio PCTO presso enti 
del territorio, sia al percorso di formazione “Giovani & 
Impresa”. 
In entrambe le occasioni i volontari di Brianza Solidale si 
sono caratterizzati per chiarezza, precisione e concretezza, 
sapendo trasmettere agli studenti l’importanza e il valore del 
lavoro nel rispetto della tradizione ma con un occhio attento 
alla giovane età dei nostri studenti.
 I loro interventi sono sempre molto partecipati da parte 
degli studenti che sono i veri protagonisti di questi eventi. 
La grande esperienza che caratterizza i volontari di Brianza 
Solidale ma anche l’ottima capacità comunicativa rende 
gli incontri molto piacevoli ed interessanti per tutte le 
classi coinvolte. Particolarmente utile si rivela l’intervento 
di Brianza Solidale sui temi del Curriculum Vitae e sulla 
simulazione dei colloqui di lavoro. ”
Prof.ssa Patrizia Guandalini  
Referente PCTO Istituto Mosè Bianchi

4.2 • AREA SOCIALE: PROGETTI DI UTILITÀ 
SOCIALE A FAVORE DEL TERZO SETTORE

Anche nel 2024 sono continuate le collaborazioni con 
Associazioni del Terzo Settore operanti sul territorio di 
Monza e Brianza.

Gli ambiti in cui si sono sviluppate rimangono quelli 
del supporto alle persone nel percorso di orientamento, 
inserimento nel mondo del lavoro e nella valutazione di 
progetti di autoimprenditorialità

►
Il VOLO Onlus è una società cooperativa senza fini 
di lucro che persegue finalità di tipo sociosanitario. 

La Cooperativa fornisce servizi socioassistenziali nel 
campo del disagio psicologico con l’intento di favorire 
l’integrazione sociale e il miglioramento dello stato di 
salute degli ospiti. La collaborazione ha portato alla 
definizione di percorsi educativi e formativi miranti a 
facilitare il reinserimento lavorativo dei giovani al termine 
del percorso sanitario. Il progetto è stato seguito da un socio 
che ha incontrato cinque giovani per un totale di 40 ore 
relative sia agli incontri che alla preparazione degli stessi.

►
Nella collaborazione con la Società San Vincenzo De 
Paoli Consiglio Centrale di Monza, abbiamo continuato 
ad effettuare colloqui di orientamento professionale, 
per far emergere capacità, aspirazioni, obiettivi di vita 
degli assistiti, individuando così corsi di formazione 
professionale mirati ai quali iscrivere le persone prescelte, 
con l’obiettivo di far crescere le loro competenze 
professionali e dare loro più chance nella ricerca del 
lavoro, con una particolare attenzione ai giovani.
Un volontario di Brianza Solidale si è impegnato in questa 
attività- Sono stati incontrati sei destinatari del supporto e 
dedicate 30 ore agli incontri.

►
La COOPERATIVA SOCIALE MILLEMANI ONLUS che 
si ispira ai principi di solidarietà, mira ad aiutare il più 
possibile la persona attraverso programmi di reinserimento.
La collaborazione si è rivolta agli aspetti gestionali 
sostenendo la struttura nella definizione di piani di 
monitoraggio e miglioramento. 
Il progetto è stato seguito da un volontario, ore dedicate 60.

►
Nel corso del 2024 si è sottoscritto un accordo di 
collaborazione con Le Comunità della Salute, 
associazione che promuove la salute e agisce per ridurne 
le disuguaglianze. L’accordo prevede che Brianza Solidale 
contribuisca, nell’ambito del Progetto Equità e Salute, ad 
attività di supporto organizzativo, della comunicazione e 
di segretariato. In questo primo anno di collaborazione 
l’attività è stata seguita da un socio che ha dedicato 20 ore 
agli incontri.

►
Il progetto Mentoring Oltre i Confini, conclusosi a 
dicembre 2024, è inserito all’interno delle attività promosse 
dalla nostra associazione per favorire la crescita personale 
e professionale dei giovani, superando barriere geografiche 
e culturali attraverso attività di mentoring che mettono 
in relazione persone di generazioni diverse per favorire 
l’apprendimento reciproco e la trasmissione di conoscenze, 
esperienze e valori.
Obiettivi principali del progetto sono stati sia il facilitare 
l’empowerment individuale e professionale che offrire 
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un supporto personalizzato che consentisse ai mentee di 
sviluppare competenze professionali, sociali e relazionali.
Le attività avviate nel corso del 2024, attività che hanno 
coinvolto inizialmente un socio per un totale di 70 ore, 
proseguiranno anche nel 2025 mantenendo gli obiettivi 
di supporto attraverso l’attività di mentoring grazie ad un 
gruppo di lavoro composto da cinque soci. 

4.3 • AREA IMPRENDITORIALE

Autoimprenditorialità:  
Sostenere l’Intraprendenza

L’area dedicata all’autoimprenditorialità rappresenta un 
ambito delle attività svolte dalla nostra organizzazione 
di volontariato, nato per sostenere l’intraprendenza 
individuale e favorire la creazione di percorsi di sviluppo 
personale e professionale. 

Per tutto il 2024 è rimasto attivo l’accordo sottoscritto 
con il Comune di Meda anche se non ci sono risultati 
da rendicontare. L’accordo ha  per oggetto il supporto 
alla imprenditoria giovanile unitamente alla fornitura di 
all’orientamento verso il mondo del lavoro.  
Nel corso del 2024 il progetto sull’autoimprenditorialità 
si è rafforzato e ampliato significativamente grazie a un 
accordo di collaborazione con AFOL – Agenzia per 
la Formazione, l’Orientamento e il Lavoro, che 
ha permesso di ampliare le opportunità di supporto e 
accompagnamento per coloro che desiderano intraprendere 
un percorso auto imprenditoriale.

Le attività hanno interessato le quattro sedi presenti sul 
territorio di Monza e Brianza: Monza, Seregno, Cesano 
Maderno e Vimercate

Grazie a questa sinergia, abbiamo potuto offrire strumenti 
concreti quali consulenze personalizzate e accesso a reti 
professionali, rivolgendoci in particolare a persone in 
condizioni di vulnerabilità.

L’obiettivo è stato quello di promuovere l’inclusione, 
l’autonomia economica e la creazione di valore condiviso, 
generando un impatto positivo sia per i beneficiari diretti 
sia per le comunità in cui operiamo.

Il progetto è stato seguito da un socio che ha incontrato 25 
candidati in 52 incontri dedicando complessivamente 250 
ore per gli incontri, per la preparazione degli stessi e per la 
partecipazione agli eventi organizzati da AFOL

La Testimonianza di AFOL

“ L’esperienza di collaborazione con BS ha interessato 
tutto il 2024 e si è svolta principalmente su tre centri per 
l’impiego. 
Tale collaborazione ha consentito non solo di supportare 
l’utenza dei nostri Centri per l’Impiego che ne ha fatto 
richiesta, nella costruzione e nella valutazione del proprio 
progetto auto imprenditoriale, ma anche di affiancare i 
nostri operatori CPI, attraverso lo strumento del coaching, 
trasferendo loro competenze utili e importanti che hanno 
permesso di accrescere il loro profilo professionale. 
La partnership è stata un successo, ha soddisfatto le 
aspettative degli utenti e anche del nostro personale, il quale 
si è sentito arricchito di competenze ed esperienze nuove.
Grazie a questa partnership è stato possibile fornire ai 
cittadini un servizio completo e qualitativo, rispondendo alle 
richieste di quella parte di utenza disoccupata che valuta 
la possibilità di avviare un progetto imprenditoriale ma 
che spesso non ha gli strumenti per costruirla o per poterne 
valutare la sostenibilità. ”
Camilla Servi, Coordinatrice CPI - PAL
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5 
L’IMPATTO SOCIALE ED EDUCATIVO 
5.1 • IL VALORE EDUCATIVO E FORMATIVO

L’attività di Brianza Solidale genera un impatto sociale, 
educativo e formativo, per tutti gli stakeholder.

Brianza Solidale con le testimonianze e gli incontri 
formativi somministrati dai suoi  volontari porta all’interno 
delle scuole tematiche non presenti nei piani formativi 
ministeriali. La cultura del lavoro, le dinamiche del 
mercato del lavoro, della vita in Azienda, che gli studenti 
dovranno affrontare al termine del loro percorso scolastico, 
costituiscono un aspetto formativo di alto valore sia 
educativo che sociale che le scuole possono offrire ai propri 
studenti a costo zero.

Nelle attività dell’area sociale, destinate ai giovani, che si 
sviluppano con Enti pubblici e Associazioni del terzo settore, 
Brianza Solidale porta cultura d’impresa e contribuisce a 
realizzare progetti sostenibili e socialmente utili.

Per l’area imprenditoriale, sempre rivolta ai giovani, 
l’Associazione mette a disposizione gratuitamente le 
competenze dei suoi volontari che affiancano i giovani per 
valutare e definire la business idea, vagliarne la fattibilità e 
la sostenibilità, sino alla stesura del business plan.

5.2 • IL VALORE SOCIALE 

Gli studenti che hanno partecipato ai corsi somministrati da 
Brianza Solidale, sono più consapevoli di come affrontare 
il proprio futuro. Hanno imparato a valutare con maggiore 
attenzione le proprie attitudini e le proprie aspettative. Si 
avviano verso scelte più consapevoli. 

Di questa maggiore consapevolezza ne beneficano anche 
Aziende e gli Enti del territorio. Gli studenti che accedono 
agli stage, nel percorso PCTO, che hanno frequentato gli 
incontri proposti da Brianza Solidale, arrivano con una 
buona preparazione teorica per affrontare l’esperienza. 
Mentre gli studenti  si avviano a verificare le proprie 
attitudini e a vivere il primo contatto con il mondo del 
lavoro, le aziende incontrano una nuova generazione di 
potenziali candidati da valutare ed assumere alla fine del 
percorso scolastico.

5.3 • IMPATTO SUI VOLONTARI

Brianza Solidale può svolgere le sue attività grazie 
alla disponibilità, professionalità e passione dei suoi 
volontari. Persone che credono nei valori della solidarietà, 
che mettono a disposizione le proprie competenze e il 
proprio tempo gratuitamente per perseguire la missione 
dell’Associazione, in cui credono fermamente e ne 
diffondono i valori.  

Questo genera vantaggi e valori anche per i volontari che 
dopo una vita vissuta a livelli di responsabilità nelle imprese, 
possono continuare ad essere socialmente utili collaborando 
nella formazione dei giovani, portando le loro esperienze 
in uno scambio intergenerazionale, o con enti del terzo 
settore per aiutarli nei loro problemi gestionali. Allo stesso 
tempo i volontari continuano una vita attiva, dinamica e 
sono “obbligati” ad aggiornarsi con continuità per interagire 
con le nuove generazioni, i nuovi strumenti di lavoro e 
di comunicazione. Hanno così l’opportunità di rimanere 
commessi alla realtà e all’evoluzione sociale e tecnologica. 
In questo sono di aiuto anche gli incontri formativi proposti 
da Brianza Solidale con esperti di vari settori e gli eventi che 
vengono organizzati su tematiche inerenti all’attualità sia per 
la scuola che per il mondo del lavoro.



6 
LA COMUNICAZIONE 
6.1 • LE MODALITÀ DI COMUNICAZIONE 
INTERNA ED ESTERNA

Per quanto importante, l’attività di comunicazione esterna e 
con i media in particolare è stata focalizzata alle occasioni 
di incontri e convegni di approfondimento.

Nel corso del 2024 è stato ideato e promosso il convegno 
sulla dispersione scolastica che è stato organizzato in 
collaborazione con Assolombarda, Confindustria Trento 
e Fondazione per il Volontariato Sociale nell’ambito 
del programma celebrativo di “Trento Capitale Europea 
del Volontariato 2024”.  La partecipazione di Soci, 
Associazioni del terzo settore, Istituzioni e di tanti studenti 
di diversi Istituti Scolastici della Brianza e di Trento 
testimoniano la rilevanza sociale dell’iniziativa.

Il patrocinio delle città di Monza e di Trento nonché del 
Centro Servizi per il Volontariato di Trento e di Monza 
e della Fondazione della Comunità Monza e Brianza 
rappresentano un tangibile riconoscimento in termini 
di valenza sociale non solo dell’evento ma delle attività 
intraprese da Brianza Solidale.

Concorso di idee legato al convegno “Non 
disperdere i tuoi talenti”

Nell’ambito del programma PCTO è stato lanciato il 
concorso di idee per la progettazione grafica della 
locandina del Convegno “Non disperdere i tuoi talenti” 
al quale hanno partecipato quattro Istituti Scolastici della 
Brianza e di Trento. 

Il convegno è stato inserito nel programma celebrativo 
di Trento Capitale Europea del Volontariato 2024. 
I rappresentanti dei quattro soggetti promotori del 
convegno, Brianza Solidale Odv, Assolombarda Monza e 
Brianza, Fondazione Trentina per il Volontariato Sociale 
e Confindustria Trento, hanno quindi esaminato le 15 
proposte grafiche e hanno scelto la locandina presentata 
dall’Istituto Artigianelli di Trento che è stata realizzata 
e utilizzata per promuovere l’evento. Al secondo posto si 
sono classificate ex aequo le due proposte dell’IIS Ettore 
Majorana di Cesano Maderno e dell’IIS Emilio Gadda di 
Paderno Dugnano. 

In considerazione della collaborazione sviluppata con 
i due Istituti Scolastici della Brianza e dell’impegno e 
creatività dimostrati dagli studenti, il Consiglio Direttivo 
dell’Associazione ha approvato l’elargizione di un 
contributo per iniziative culturali a favore di ciascuna delle 
due classi. Inoltre, a ciascuno degli studenti delle classi 

coinvolte, è stato consegnato un Attestato di Partecipazione 
al progetto da parte del Presidente di Brianza Solidale

6.2 • LA COMUNICAZIONE DIGITALE

Data l’importanza di far conoscere le attività sociali anche 
nel mondo digitale in modo da avvicinare insegnanti, 
studenti e territorio alle tematiche del lavoro, l’associazione 
è presente con un suo sito web www.brianzasolidale.eu e da 
Settembre 2023 sul canale social LinkedIn. 

La presenza su LinkedIn ha l’obiettivo di ampliare i propri 
strumenti di comunicazione per diffondere la missione 
dell’Associazione e aumentare la visibilità delle attività 
rivolte alle scuole e ai giovani, alla popolazione che 
frequenta abitualmente questo strumento: professionisti, 
manager e imprenditori. Durante il primo anno, l’azione 
si è concentrata sulla promozione dei Convegni che 
abbiamo organizzato e sulla condivisione di esperienze e 
competenze dei Soci. Gli indicatori relativi alla presenza 
dell’associazione su Linkedin sono relativamente esigui 
considerando che il 2024 è stato l’anno di avvio.

L’impegno per il 2025 è continuare sulle attività di 
coinvolgimento dei Soci e di sviluppare la pubblicazione 
di post a sostegno delle attività sociali quale stimolo per le 
nuove generazioni affinché ciascuno possa essere realmente 
protagonista di sé stesso e ciò nell’interesse personale così 
come in quello generale.
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Saluti istituzionali 
Paolo Pilotto, Sindaco di Monza
Franco Ianeselli, Sindaco di Trento
Gianni Caimi, Presidente Assolombarda Sede Monza e Brianza
Luca Arighi, Vicepresidente Confindustria Trento

Introduzione
Gianluca Argentin, Dipartimento Sociologia Università Bicocca Milano

Tavola Rotonda - Dialogo tra le due sedi
Luca Arighi, Vicepresidente Confindustria Trento
Vincenza Maria Berardi, Dirigente Ufficio Scolastico Monza
Federico Chiarini, Presidente Gruppo Giovani Imprenditori Assolombarda
Luciano Fontana, Direttore Corriere della Sera
Alessandra Proto, Responsabile Centro OCSE di Trento 
Ferruccio Resta, Presidente Fondazione Bruno Kessler Trento
Giuseppe Rizza, Sovrintendente scolastico Provincia autonoma di Trento
Alessandro Rosina, Professore Demografia Università Cattolica Milano
Donatella Turrina, Presidente Fondazione Trentina Volontariato Sociale

Testimonianze 
Andrea Fumagalli, Studente ITS Academy

Abraham Osa’s Adolor, Studente Enaip Trentino

Conclusioni
Maurizio Beretta, Presidente Brianza Solidale OdV

Moderatori
Matteo Speziali, Direttore di MB News

Simone Casalini, Direttore de Il T Quotidiano

Confindustria Trento - Via A. Degasperi, 77– Trento

Assolombarda - Viale Petrarca, 10 – Monza

Collegamento live tra le due sedi 

19/11/2024
09:00 – 12:00

UN CONFRONTO 
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7 
LA RACCOLTA E GESTIONE DELLE RISORSE 
7.1 • I SOSTENITORI DI BRIANZA SOLIDALE 

I servizi e le attività di Brianza Solidale sono gratuiti. 
Brianza Solidale copre i limitati costi della gestione 
principalmente con le quote sociali incassate annualmente 
a cui si aggiungono i proventi del 5x1000.

7.2 • LA GESTIONE DELLE RISORSE 

Nel 2023, Brianza Solidale ha potuto contare su 4.791,81 
euro di contributi. I contributi sono necessari per coprire 
gli oneri di gestione. 

Prospetto flussi di cassa €

Proventi 4.791,81

Oneri 4.378,06

Perdita di gestione 413,75

Un apporto fondamentale è stato dato dall’attività dei 
volontari.  La valorizzazione delle ore donate rappresenta 
una quota rilevante nel conteggio delle risorse su cui 
l’organizzazione ha potuto contare. Queste risorse, 
sebbene non costituiscano un ingresso di cassa, hanno 
un valore economico per Brianza Solidale e pertanto sono 
debitamente state valorizzate nella tabella che segue.

Prospetto flussi di cassa € %

Valorizzazione figurativa volontariato 64.900* 93,1

Contributi ricevuti 4.792 6,9

Quote associative 2.250 3,2

Erogazioni liberali (da privati senza contropartita) 0 0

Entrate del 5 per mille 2.224 3,2

Da rapporti bancari 318 0,5

Valore totale risorse 69.692
*Vedi Capitolo 3.2

RIPARTIZIONE 
DELLE RISORSE

1%
3%
3%

93%

Valorizzazione figurativa volontariato
Entrate da quote associative
Entrate del 5 per mille
Da rapporti bancari
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Nel 2024 i contributi sono stati utilizzati per la copertura 
dei costi di struttura dell’organizzazione: affitto delle sale 
riunioni, costi IT, materiale necessario per il supporto alle 
attività e le assicurazioni. 

Una parte delle risorse è stata utilizzata per l’organizzazione 
del convegno Non disperdere i tuoi talenti e per due 
donazioni di complessivi 600€ agli Istituti Carlo Emilio 
Gadda di Paderno Dugnano e Ettore Majorana di Cesano 
Maderno per la partecipazione al concorso di idee per 
l’immagine grafica del convegno.

7.3 • GLI OBIETTIVI PER IL FUTURO

Il 2024 si chiude con soddisfazione per gli obiettivi 
raggiunti, che testimoniano l’efficacia del nostro impegno 
e il valore delle collaborazioni costruite lungo il percorso. 
I risultati ottenuti non rappresentano soltanto motivo di 
orgoglio, ma gettano solide basi per dare vita a nuove 
iniziative, rinnovando la nostra capacità di rispondere con 
creatività e innovazione ai bisogni emergenti del territorio.

Siamo consapevoli, tuttavia, che ci sono ancora margini di 
crescita: in particolare, il rafforzamento delle relazioni con 
le strutture universitarie, gli enti e le associazioni locali, 
un’area dove i risultati hanno faticato a raggiungere le 
nostre aspettative, rappresenta una sfida che intendiamo 
affrontare con maggiore determinazione.

Con uno sguardo rivolto al futuro gli obiettivi proposti per 
il 2025, strutturati per aree chiave, suggeriscono un piano 
orientato al consolidamento di iniziative avviate nel 2024 
che favoriscano il coinvolgimento giovanile, l’orientamento 
professionale e il rafforzamento delle competenze:

1. �Sviluppo e consolidamento dei modelli di 
interazione con i giovani

	 - �Espansione e diversificazione del project work con 
la creazione di nuovi modelli di project work mirati a 
target specifici, valutando anche la possibilità di un 
maggiore coinvolgimento di professionisti del territorio 
ancora attivi.

	 - �Monitoraggio e valutazione dell’efficacia attraverso la 
possibile implementazione di strumenti di feedback 
per valutare l’impatto delle interazioni giovanili e 
migliorare le pratiche.

2. �Ampliamento dei percorsi di orientamento

	 - �Nuovi focus tematici: enfatizzare nei percorsi di 
orientamento i temi emergenti come sostenibilità, 
innovazione tecnologica e professioni del futuro.

	 - �Collaborazione interistituzionale: rafforzare le 
partnership con scuole e università

3. �Potenziamento delle competenze trasversali

	 - �Nuove proposte formative: promuovere i percorsi di 
potenziamento delle competenze comunicative con 
rafforzamento dei moduli relativi a public speaking, 
scrittura efficace e gestione dei social media.

4. �Estensione della rete per l’imprenditorialità 
giovanile:

	 - �Coinvolgere più attori locali, come imprese, enti 
no-profit e istituzioni, in un sistema per sostenere 
l’imprenditorialità giovanile.

5. �Aggiornamento continuo dei soci

	 - �Promuovere la organizzazione di seminari e workshop 
su argomenti innovativi.

	 - �Creare momenti strutturati di scambio tra i soci per 
favorire il trasferimento di conoscenze e best practice.

6. �Maggiore presenza nel tessuto sociale del 
territorio

	 - �Espandere la rete di collaborazioni attraverso la 
partecipazione a iniziative chiave del territorio.
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8 
RINGRAZIAMENTI
Un grazie particolare va a tutte le Istituzioni, organizzazioni 
e persone che, con modalità differenti, hanno sostenuto e 
condiviso la mission e le azioni di Brianza Solidale. 

Grazie ai soci aderenti che con le loro competenze, 
impegno e generosità hanno contribuito al raggiungimento 
degli obiettivi che ci eravamo dati. 

Un grazie agli studenti che hanno partecipato attivamente 
agli incontri, portando la loro freschezza, la voglia di 
apprendere e di mettersi in gioco.

Grazie ancora ai Dirigenti e al Corpo Docente che ci hanno 
sostenuto e  agevolato al meglio per lo svolgimento degli 
incontri.

8.1 • ISTITUTI PARTNERS PER I PROGRAMMI 
GIOVANI & IMPRESA E PCTO

• �I.S. Enzo Ferrari, Monza

• �I.S. Luigi Castiglioni, Limbiate

• �I.S. Meroni, Lissone

• �I.I.S. Virgilio Floriani, Vimercate

• �I.P.S.S.E.C. Adriano Olivetti, Monza

• �I.T.C.S.P.A.L.E. Elsa Morante, Limbiate 

• �IIS Europa Unita Liceo Scientifico F. Enriques – Istituto 
tecnico Europa Unita, Lissone

• �IIS Majorana, Cesano Maderno

• �Istituto di Istruzione Superiore Martin Luther King, 
Muggiò

• �Istituto di Istruzione Superiore Statale Iris Versari, 
Cesano Maderno

• �Istituto Istruzione Superiore  Martino Bassi, Seregno

• �Istituto Istruzione Superiore Statale Marisa Bellisario, 
Inzago

• �Istituto Istruzioni Superiore  Ezio Vanoni, Vimercate

• �Istituto Paci, Seregno

• �Istituto Primo Levi , Seregno

• �Istituto professionale paritario Caravaggio, Monza

• �Istituto Statale di Istruzione Superiore Mosè Bianchi, 
Monza

• �Istituto Tecnico Industriale Pino Hensemberger, Monza

• �Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri 
“Achille Mapelli”, Monza

• �Liceo Artistico Preziosissimo Sangue, Monza

• �Liceo Classico e Musicale Statale Bartolomeo Zucchi, 
Monza

• �Liceo Giuseppe  Parini, Seregno

• �Liceo Statale  Carlo Porta, Monza

• �Istituto Professionale di Stato per i servizi Commerciali, 
Turistici e Sociali Lorenzo Milani, Meda

• �Università degli Studi di Milano Bicocca Biotecnologie e 
Bioscienze, Monza

• �Università degli Studi di Milano Bicocca Scienze 
dell’organizzazione, Milano

8.2 • ISTITUTI PARTNERS PER I PROGRAMMI 
GUARDIAMO AVANTI

• �Istituto scolastico - Suore Sacramentine, Cesano Maderno

• �Istituto Comprensivo Via Agnesi, Desio

• �Istituto Comprensivo E. Toti, Lentate

• �Istituto Comprensivo Statale Lesmo, Lesmo

• �Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci, Limbiate

• �Istituto Comprensivo Completo Salvo d’Acquisto, Monza

• �Istituto comprensivo statale T. Confalonieri, Monza

• �Scuole parrocchiali San Biagio, Monza

• �Istituto Comprensivo San Fruttuoso, Monza 

• �Istituto Comprensivo Montessori, Ronco Briantino

• �Istituto Comprensivo Albiate Triuggio, Triuggio

• �I.C. Aldo Moro e Martiri di Via Fani, Varedo

• �Istituto Comprensivo Bagatti Valsecchi, Varedo

• �Istituto Comprensivo Statale A. Casati – Scuola 
secondaria 1° grado C. Urbani, Muggiò
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8.3
I NOSTRI PARTNERS
E SOSTENITORI
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9 
INFORMAZIONI PER IL LETTORE
9.1 • METODOLOGIA DI REDAZIONE

Questo Bilancio Sociale è predisposto ai sensi dell’art.14 
del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, secondo quando previsto 
dalle nuove linee guida per gli Enti del Terzo Settore 
pubblicate nel luglio 2019. 

Il Bilancio sociale è stato realizzato da un gruppo di 
volontari dell’organizzazione. L’Associazione non ha alcun 
obbligo di redigere tale documento per via della struttura 
organizzativa e obiettivi economici, ma ha deciso di 
proseguire con la sua scrittura, considerato l’importanza 
che la sua realizzazione ha al fine di analizzare le proprie 
attività, l’impatto delle stesse sui propri beneficiari e 
partners e non ultimo come strumento di comunicazione 
con i propri stakeholders.

Il presente documento costituisce il 3° Bilancio Sociale 
elaborato dall’Associazione Brianza Solidale ODV secondo 
le linee guida per gli Enti del Terzo Settore e prende in 
esame l’anno solare 2024 (1° gennaio - 31 dicembre). 

L’associazione non ha alcun obbligo relativamente alla 
revisione del Bilancio Sociale da parte di un collegio di 
revisori. Pertanto, spetterà al Consiglio Direttivo controllare 
e rivedere tale documento.

9.2 • COME SOSTENERE BRIANZA SOLIDALE

Di seguito sono elencati tre modi concreti per contribuire a 
sostenere l’attività di Brianza Solidale:

• �Donare il proprio tempo come volontario
Brianza Solidale vive delle attività svolte dai volontari che 
partecipano direttamente come organizzatori e relatori alle 
attività svolte nella scuola e come consulenti per le attività 
di supporto 

• �Destinare il 5x1000 a Brianza Solidale
Riportando il codice fiscale nazionale 94570490154 
e firmando nella casella che identifica le Onlus sulla 
dichiarazione dei redditi è possibile sostenere in modo 
concreto Brianza Solidale con il proprio 5x1000.

• �Effettuare un’erogazione liberale
Questo tipo di donazioni offre la massima libertà e permette 
a tutta la struttura di continuare a funzionare 
(IT60R 06230 20404 00001505 6606).

9.3 • CONTATTI DELL’ORGANIZZAZIONE

• �Presidente Maurizio Beretta 
maurizioberetta@yahoo.it

• �Vice Presidente Claudio Maiocchi  
claudiomaiocchi5@gmail.com 

• �Responsabile Giovani & Impresa  
e Guardiamo Avanti Sergio Mei 
mei.sergio50@gmail.com

• �Responsabile PCTO Francesco Di Carlo 
f.dicarlo46@gmail.com

• �Relazioni con Enti Pubblici  
e Coop. Sociali Maurizio Beretta 
maurizioberetta@yahoo.it

• �Comunicazione Claudio Miorelli 
claudio.miorelli@gmail.com  

9.4 • CONTATTI GENERALI

BRIANZA SOLIDALE ODV
Telefono: 335-7045839 
Email: brianzasolidale1998@gmail.com
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