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LETTERA 
AGLI 
STAKEHOLDER 

Carissimi,

Siamo lieti di presentare il Bilancio Sociale 2022 di Brianza Solidale Odv, 
il documento che riassume obiettivi, attività, impatti e risultati conseguiti 
dall’organizzazione.

Brianza Solidale, pur non essendone obbligata dalle leggi vigenti, ha ritenuto 
qualificante la stesura del Bilancio Sociale perché attraverso questo strumento 
l’organizzazione rende evidente sia il grado di perseguimento della missione che 
gli impegni assunti e i risultati sociali prodotti.

Il bilancio sociale contiene infatti tutti gli elementi utili alla valutazione delle 
strategie e dei risultati generati dalla associazione nel tempo, ne rende visibile 
l’operato raccontando ciò che è stato fatto e favorisce lo sviluppo di processi 
che possono contribuire ad una gestione più efficace e coerente con i valori e la 
missione della associazione.

I destinatari del Bilancio Sociale sono le istituzioni del territorio, le realtà del 
Terzo Settore, i soci volontari e tutti coloro che hanno incoraggiato e contribuito 
alla crescita e allo sviluppo di Brianza Solidale. 

Questa edizione del Bilancio Sociale vuole essere pertanto un importante ed 
efficace strumento di indicazioni per il futuro, comunicazione, condivisione e 
partecipazione perché Brianza Solidale sia sempre più legittimata e riconosciuta 
dagli interlocutori interni ed esterni soprattutto attraverso gli esiti e i risultati 
delle attività svolte.

il Bilancio Sociale per l’esercizio 2022 viene presentato in occasione della 
ricorrenza del 25° anniversario dalla fondazione della nostra Associazione.

Maurizio Beretta 
Presidente di Brianza Solidale
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I 17 OBIETTIVI 
DI SVILUPPO 
SOSTENIBILE (SDGS) 

Nel settembre 2015, l’Assemblea Generale delle Nazioni Unite ha adottato una 
serie di Obiettivi nell’ambito dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile.

Gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile sono il modello per realizzare un futuro 
migliore e più sostenibile per tutti. Affrontano le sfide globali che abbiamo di 
fronte, comprese quelle relative alla povertà, alla disuguaglianza, al clima, al 
degrado ambientale, alla prosperità, alla pace e alla giustizia. Gli obiettivi sono 
interconnessi e per non lasciare indietro nessuno è importante raggiungerli tutti 
entro il 2030.

In particolare, Brianza Solidale contribuisce in maniera diretta al perseguimento 
dell’obiettivo 4, con ricadute indirette sull’obiettivo 17.
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1
IDENTITÀ
1.1 • CHI SIAMO

Brianza Solidale, nata nel 1998 e collegata ad altre associazioni similari a livelli 
regionali ed internazionali tramite la rete Sodalitas, mette a disposizione di chi 
ne ha bisogno l’esperienza professionale dei suoi soci, provenienti dal mondo 
delle imprese e della libera professione, per attività di formazione, di consulenza 
e di supporto alle organizzazione del non profit, ai giovani per avvicinarli al 
mondo del lavoro e ad essere cittadini attivi e per lo sviluppo di progetti di 
imprenditorialità giovanile.

I suoi soci, infatti, hanno maturato valide esperienze in diversi ruoli di 
responsabilità all’interno di aziende nazionali ed internazionali che possono 
essere messe a disposizione sul territorio e comunicati alle nuove generazioni.

Tutte le attività e i servizi promossi da Brianza Solidale sono gratuiti. 

I soci donano il loro tempo gratuitamente e le loro competenze con il massimo 
dell’impegno, della passione e della professionalità.

1.2 • I VALORI DI BRIANZA SOLIDALE: SENTIRSI PARTE 
DELL’ASSOCIAZIONE, COSA CHIEDIAMO AI NOSTRI SOCI

1. �Integrità morale e comportamenti eticamente corretti

2. �Inclusione, tutti i soci sono accolti e valorizzati per le competenze che 
possono mettere a disposizione dell’associazione

3. �Rispetto, Ogni nostra azione deve essere gestita nel totale rispetto delle 
idee, dello stato sociale, della provenienza, di genere, della religione, delle 
persone con le quali si entra in relazione

4. �Solidarietà, Diffondere la solidarietà e promuovere il confronto con le 
generazioni più giovani;

5. �Indipendenza, La libertà di pensiero e l’autonomia culturale e operativa 
sono principi che ispirano ogni scelta dell’Associazione.

6. �Pari dignità, Ogni volontario ha pari diritti nelle scelte associative e pari 
doveri per il conseguimento degli scopi sociali.

7. �Coerenza, Ogni attività è orientata alla realizzazione della missione 
associativa.

8. �Volontario, Il volontario rappresenta una risorsa fondamentale per 
l’Associazione e costituisce il suo patrimonio umano senza il quale Brianza 
Solidale non potrebbe realizzare i propri obiettivi

9. �Impegno, Il volontario ha il dovere di svolgere i propri compiti con impegno, 
diligenza e spirito di collaborazione
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La Missione di Brianza Solidale

Aiutiamo i Giovani ad orientarsi nel mondo del lavoro, Associazioni ed Enti a 
tradurre idee e sogni in progetti sostenibili e socialmente utili.

La Visione di Brianza Solidale

Valorizzare le esperienze e le competenze dei volontari con lo scopo di 
promuovere nel territorio la formazione e il sostegno ai giovani che si avviano o 
devono reinserirsi nel mondo del lavoro.

Trasferire esperienze alle nuove generazioni per stimolare le iniziative 
innovative. Supportare le fragilità

1.3 • I BENEFICI DELL’ATTIVITÀ DI BRIANZA SOLIDALE

L’attività di Brianza Solidale genera benefici sia sociali che educativi. 

Sociali - si concretizzano con il portare: cultura d’impresa ad Enti del terzo 
settore; nelle scuole con la formazione qualitativa gratuita e le testimonianze 
dei suoi volontari; con il contributo agli Enti Pubblici partecipando ad iniziative 
sulla gestione delle dinamiche giovanili

Educativi - negli incontri dei volontari formatori con gli studenti e con i giovani 
assistiti da Enti del Terzo Settore; portando cultura del mondo del lavoro e le 
sue dinamiche nelle scuole; evidenziando il valore delle competenze trasversali, 
nell’accompagnare i giovani alla scoperta delle proprie competenze ed attitudini 
e facilitarne l’avvicinamento al mondo del lavoro.
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1.4 • LA NOSTRA STORIA

1998 Costituzione dell’Associazione. 

1998 Iniziano le collaborazione con vari Enti del Terzo Settore e partecipazioni 
a progetti sul territorio di Monza e Brianza (Cooperativa Bellani, Cooperativa 
Scuola, Fondazione Tavecchio, Associazione Abio, Coperativa Meta, Progetto 
Orizzonti)

1998 Brianza Solidale assume l’onere per la entrata in funzione della Casa Del 
Volontariato Di Monza

primi anni 2000 Inizio dell’attività nell’Area Scuola. L’associazione fornisce 
supporto per l’entrata in funzione della Fondazione della Comunità di Monza e 
Brianza

2002 Si consolida la Partnership con Sodalitas e si arriva alla firma del 
contratto di licenza per il programma Giovani & Impresa (G&I) 

2003 Inizia l’erogazione del programma G&I nelle classi quinte delle scuole 
superiori 

2005 Inizia il programma rivolto alle Scuole Medie Inferiori, Guardiamo Avanti

2007 Riconoscimento da parte di Assindustria Monza e Brianza dell’impegno e 
dell’impatto dell’associazione sul territorio 

2008 Inizia l’attività del programma Alternanza Scuola Lavoro nelle classi 
terze, quarte e quinte delle scuole superiori. Programma che sarà rinominato 
successivamente Percorso Competenze Trasversali e Orientamento (PCTO)

2009 È tra i fondatori del Centro Servizio Volontariato svolgendo il ruolo di 
capofila per questo importante progetto

2011-2012 È partner attivo in Tom Tom giovani progetto orientato al contrasto 
della dispersione scolastica (NEET) in collaborazione con il Comune di Monza

2013-2016 Partner attivo nei progetti Fondo famiglia lavoro - Amministratore 
di sostegno

2013 Organizzazione del convegno Generazioni a confronto: scambio di 
esperienze e imprenditoria nel sociale 

2016 Organizzazione del convegno Evoluzione Alternanza Scuola-Lavoro: come 
il territorio intende affrontare questa sfida

2018 Organizzazione del convegno Quale futuro per i nostri giovani, una 
indagine condotta su 604 studenti intervistati

2020 L’emergenza sanitaria COVID – 19 porta Brianza Solidale a diventare 
Smart. Gli associati hanno dovuto cimentarsi con gli strumenti di smartworking e 
familiarizzare con la tecnologia. Nonostante la criticità del lockdown i corsi sono 
continuati in remoto.

2021 Ripartenza nel dopo pandemia, recuperare il contatto con i giovani

2022 Un convegno volto all’analisi delle nuove generazioni e all’evoluzione del 
mondo del lavoro “Generazione Y e Z: verso una nuova cultura del lavoro?”
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2 
STRUTTURA, 
GOVERNO 
E AMMINISTRAZIONE
2.1 • LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Gli organi sociali dell’Associazione

Assemblea  
degli Associati

Consiglio  
Direttivo

Presidente del  
Consiglio Direttivo

L’Assemblea degli Associati è il massimo organo deliberativo e viene 
convocata almeno una volta all’anno per l’approvazione del bilancio consuntivo. 
L’Assemblea nomina il Consiglio Direttivo che al suo interno elegge il presidente 
ed il vicepresidente. Il presidente, oltre ad avere pieni poteri di ordinaria 
amministrazione, è il legale rappresentante e si assicura che le delibere del 
Consiglio Direttivo vengano attuate in linea con le indicazioni date. Il vicepresidente 
assume le funzioni del presidente in caso di suo impedimento o assenza.

Vi sono, infine, 37 soci ordinari che si impegnano a prestare la propria opera 
per il raggiungimento degli scopi prefissi dall’Associazione. All’Organizzazione 
possono aderire tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalità 
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. Le prestazioni fornite dagli 
aderenti sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dai 
beneficiari come prevede lo Statuto (art 5).

L’associazione non ha nessun obbligo di dotarsi di un Collegio dei Revisori.

Brianza Solidale è regolarmente iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore (RUNTS) dal 5 settembre 2022

2.2 • LE RIUNIONI

L’Assemblea dei soci riunitasi in data 4 Febbraio 2022 per l’approvazione del 
bilancio 2021, ha nominato i componenti del Consiglio Direttivo, come prevede 
lo Statuto (art. 8), e rimarrà in carica per il triennio 2022-2024 fino all’assemblea 
che approverà il bilancio redatto a dicembre 2024.

Il Consiglio Direttivo è composto da 5 soci, che hanno il compito di eleggere 
il Presidente e il Vice presidente. Si riunisce, su convocazione del Presidente, 
almeno una volta ogni quattro mesi o quando ne faccia richiesta almeno un terzo 
(1/3) dei componenti.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti 
di eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

Il Consiglio Direttivo si è riunito 5 volte nel corso del 2022.

I principali argomenti trattati e le decisioni prese hanno riguardato aspetti 
quali le attività dell’Associazione (Collaborazione con ImpactHub, Costituzione 
di gruppi di lavoro impegnati nel riesame delle modalità e dei contenuti dei 
nostri interventi relativi al corso Giovani& Impresa), l’organizzazione di Brianza 
Solidale; la gestione operativa di Brianza Solidale e l’organizzazione degli eventi 
e delle partnership ( Organizzazione evento per i 25 anni di Brianza Solidale, 
Adesione ad un accordo quadro per una partnership per favorire l’apprendistato 
duale nelle scuole, Adesione al Forum del terzo Settore).
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Consiglio  
direttivo Carica Data di 

inizio mandato
Data di 
fine mandato

Maurizio 
Beretta Presidente

Febbraio 
2022

Fino all’Assemblea dei soci 
che approverà il bilancio 
redatto al 31 dicembre 2024

Claudio 
Maiocchi

Vice 
Presidente

Sergio 
Mei Consigliere

Silvano 
de Vittorio Consigliere

Romeo 
Ferrini Consigliere

Come stabilito dall’art. 8.2 dello Statuto, le cariche sociali sono ricoperte 
gratuitamente.

Nel corso dell’esercizio 2022 ai componenti del Consiglio Direttivo non sono stati 
corrisposti rimborsi spese.

Il 13/03/2023, è stato approvato il Bilancio Sociale 2022 da parte del Consiglio 
Direttivo.

2.3 • GLI STAKEHOLDER

Beneficiari Organizzazioni del terzo settore e loro 
beneficiari; Società civile; Studenti 
nella fascia 13 – 25 anni; Scuole medie 
inferiori e superiori; Università

Interni Soci Volontari; Consiglio direttivo

Sostenitori e partner Casa del Volontariato, CSV, 
Assolombarda, Comune di Monza, 
Sodalitas, Fondazione della Comunità 
di Monza e Brianza

3 
LE PERSONE 
3.1 • I VOLONTARI

A fine anno 2022 i volontari erano 37 (il numero è rimasto invariato rispetto 
al 2021). Principalmente uomini, la maggioranza in pensione. Già Dirigenti o 
Imprenditori, i soci di Brianza Solidale si sono messi in gioco per comunicare le 
loro esperienze sulla vita e sul lavoro ai giovani con l’obiettivo di colmare il gap 
esistente tra il modo della scuola e quello del lavoro. 

Nello scambio con i ragazzi, i soci si sentono utili, sono contagiati dalla 
“freschezza” dei giovani generando un proficuo scambio intergenerazionale. Il 
70% dei soci è laureato.

Il 43% ha più di 10 anni di servizio associativo. È un’associazione con un forte 
senso di affiliazione: il 73% dei soci fa parte dell’organizzazione da più di 5 anni.

Durante il 2022 Brianza Solidale ha accolto tre nuovi soci “giovani pensionati”, 
che hanno portato rinnovamento e nuovi approcci. Purtroppo tre soci ci hanno 
lasciato a causa di decesso.
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VOLONTARI PER GENERE

TITOLO DI STUDIO

ANNI DI SERVIZIO

FASCE D’ETÀ
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La presenza dei volontari all’interno dell’Associazione costituisce un elemento 
fondativo dell’organizzazione stessa. Ogni volontario, di qualunque condizione 
culturale, economica e sociale, offre il proprio supporto perché condivide lo 
scopo di Brianza Solidale e i valori che porta alla Società. 

3.1.1 • LE TESTIMONIANZE DEI VOLONTARI

“ Sono venuto a conoscenza di Brianza Solidale mentre ero alla ricerca di un 
contatto con le scuole della Brianza, per conto di un mio cliente alla ricerca di 
giovani diplomati. Ho così partecipato al corso G&I acquisendo l’abilitazione ai 
corsi Sodalitas nel 2011.
Sono stati anni molto interessanti per comprendere le esigenze dei giovani che da 
lì a poco sarebbero entrati nel mondo del lavoro, predisponendo per tempo corsi di 
formazione 
Ma Brianza Solidale ha nel suo DNA una caratteristica: dare supporto alle 
Organizzazioni del Terzo Settore attraverso il contributo delle esperienze maturate 
dai Soci.
Gestendo una Cooperativa Sociale, con una ridotta struttura organizzativa, 
ho potuto attingere a queste competenze, ricevendo supporto Informatico 
amministrativo, Commerciale e Marketing per nuovi progetti, gestione della 
Sicurezza e supporto alle certificazioni di Qualità.
In questi 15 anni di Brianza Solidale non solo ho ricevuto di più di quanto 
abbia potuto dare attraverso i corsi di G.&I., ma ho anche trovato amici con cui 
condividere attività di valore sociale.”
Raffaele Sperati, volontario dal 2008

“ Da qualche anno sono socio attivo di Brianza Solidale. In questo periodo ho svolto 
attività di orientamento e formazione su competenze trasversali per i giovani di medie, 
superiori e università. Ritengo questa esperienza molto positiva e soddisfacente e credo 
molto utile per i giovani che ho avuto modo di incontrare. Di recente uno studente di 
quinta superiore, a fine mattinata, si è avvicinato per ringraziarci e dimostrare la sua 
soddisfazione, riconoscendo l’importanza degli argomenti trattati per il suo futuro. La 
consapevolezza di essere utili alla crescita e alla preparazione dei giovani è secondo 
me la miglior gratificazione possibile. Apprezzo molto l’impegno costante dei soci nella 
promozione di una cultura dell’apprendimento continuo e della crescita personale che 
rappresenta una risorsa importante per il futuro dei giovani, soprattutto considerando 
i cambiamenti della società che dovranno affrontare. Basandosi sulle loro esperienze 
lavorative, sulle forti motivazioni solidali, su un continuo aggiornamento, i soci 
contribuiscono a indirizzare i giovani verso un lavoro che soddisfi le loro aspirazioni 
e le loro esigenze, promuovendo al contempo una cultura del lavoro responsabile 
e rispettosa degli altri. Inoltre, l’associazione offre l’opportunità di networking e 
collaborazione tra i soci stessi, creando un ambiente di scambio e crescita reciproca. 
Brianza Solidale è un punto di riferimento per le scuole che vogliono aiutare i propri 
studenti ad orientarsi nel percorso di studi e ad acquisire competenze fondamentali per 
meglio inserirsi nel mondo del lavoro. Le attività formative che svolgiamo aiutano i 
giovani a sviluppare il proprio potenziale e a imparare a gestirlo.
L’associazione merita quindi una lode sincera e sentita per il prezioso lavoro che 
svolge e da parte mia sono grato di farne parte e soddisfatto dell’esperienza che sto 
vivendo.” 

Moreno Mozzi, volontario dal 2019
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“ Perché Brianza solidale? Quando, dopo essere stato dirigente d’azienda per 
molti anni ti trovi con molto tempo a disposizione ti chiedi: “E ora che faccio? 
Poi scopri che esiste un mondo che fino ad allora hai conosciuto solo per sentito 
dire “quello del volontariato” e decidi di conoscerlo meglio.
Cerchi di capire cosa fanno le varie associazioni e all’interno di queste Brianza 
Solidale ha un progetto che ti attira molto. Oltre a consulenza rivolta al terzo 
settore esiste il progetto scuola che offre docenza basata sulle esperienze a ragazzi 
delle scuole superiori.
Pensi: “… potrò insegnare come si fa, no per quello esistono i docenti, posso 
aiutare dei ragazzi a conoscersi meglio, a far proprie delle tecniche che li aiutino 
nella vita è nell’approccio al mondo del lavoro si!
È un’esperienza che ti porta a metterti in discussione, a rivedere i tuoi metodi e le 
tue esperienze con l’evoluzione dei tempi, a dialogare con giovani che sono il futuro 
del paese.

Interloquire con persone con meno della metà dei tuoi anni, che utilizzano 
normalmente strumenti che, nella tua carriera lavorativa hai approcciato come 
marginali. Tutto ciò è stimolante ed alla fine, puoi dire: “Ho aiutato qualcuno, ma 
anche loro hanno aiutato me a comprendere un mondo in rapida evoluzione”.
Alla fine raggiungere il traguardo di trasferire esperienza ricevendo apprezzamento 
sulla validità dello strumento ti fa pensare: Io vinco - Tu vinci.”
Carla Rocca, volontaria dal 2021

3.2 • IL TEMPO DONATO, UN VALORE CHE VA OLTRE QUELLO 
ECONOMICO

Brianza Solidale mette a disposizione esclusivamente il tempo donato dai suoi 
volontari.

Nel 2022 i volontari hanno lavorato per 2.692 ore. Di queste ore la quasi totalità 
è stata spesa nelle scuole dove sono stati organizzati i corsi di Giovani & Impresa 
e Percorso di Competenze Trasversali e Orientamento (PCTO), Progettiamo il 
Futuro e Guardiamo Avanti. Contrariamente ai due anni precedenti quando molti 
dei corsi erano stati tenuti in remoto a causa della emergenza sanitaria COVID, 
tutti i corsi si sono tenuti in presenza. 

Se valutiamo 20 euro* all’ora il costo del volontariato, otteniamo che il valore 
economico del lavoro dei volontari nel 2022 è stato di 53.840 euro. 

Totale volontari Ore donate Valore economico 
attribuito

Volontari stabili 37 2.692 53.840 €

Durante l’anno non sono stati riconosciuti i rimborsi spese a nessun volontario.

*Fonte: il costo orario per il volontariato indicato dai Bandi di Fondazione Cariplo.
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3.3 • LA FORMAZIONE

Brianza Solidale promuove la formazione continua dei propri volontari a livello 
individuale segnalando conferenze, corsi, articoli che permettono di approfondire 
argomenti rilevanti per le attività dell’organizzazione.

Ogni anno, vengono organizzati convegni a cui tutti i soci sono invitati a 
partecipare. I temi prevalenti sono relativi a:

• �cambiamenti di approccio; 

• �studio degli interessi dei giovani nella fascia dai 14 ai 25 anni che 
rappresentano il target a cui si rivolge l’associazione.

• �all’evoluzione del mondo del lavoro ed in particolare sulle modalità d’ingresso. 

Alcuni convegni sono aperti alla partecipazione esterna.

Nel 2022 è stato organizzato un incontro con Fondazione Monza Brianza e CSV per 
aggiornamenti relativi all’area social a cui hanno partecipato una decina di soci. 

Con l’obiettivo di valutare l’efficacia dei corsi somministrati, i soci volontari si 
sono riuniti nel mese di Maggio 2022 per individuare modalità e contenuti per 
migliorare il livello di partecipazione e interazione dei giovani durante i corsi. 
Si sono costituiti quattro gruppi di lavoro con il compito di rivedere i contenuti 
proposti ai giovani. La chiusura delle attività e la pubblicazione dei risultati di 
questo lavoro sono previsti nel 2023. Le modifiche individuate saranno inserite 
nella programmazione dell’anno scolastico 2023 – 2024.

4 
ATTIVITÀ DI 
BRIANZA SOLIDALE
L’attività di volontariato di Brianza Solidale si sviluppa su tre aree:

Area Scuola – cioè tutte le attività realizzate in collaborazione con le scuole: 
medie inferiori, medie superiori, e Università. 

Area Sociale – che prevede la collaborazione con enti del terzo settore, con 
enti pubblici

Area imprenditoriale – che si caratterizza come supporto a giovani che 
intendono avviare una attività imprenditoriale. Questa consulenza si sviluppa 
nella valutazione della business idea, nella definizione del business plan, nel 
declinare gli aspetti burocratici per l’avvio di una nuova attività. A partire dal 
2020 questa attività si è praticamente azzerata a seguito del Covid19. Nel 2022 
non ci sono stati interventi. Contiamo di ripartire nel 2023. 

4.1 • AREA SCOLASTICA DAL 2010 FOCUS SUL FUTURO 
DEI GIOVANI

Verso la fine della prima decade del 2000 il supporto specialistico che Brianza 
Solidale forniva alle Cooperative Sociali stava rapidamente diminuendo anche 
per la creazione di Consorzi e nuove Cooperative sociali che svolgevano questa 
funzione istituzionalmente. Brianza Solidale sentì allora la necessità di rivedere 
la sua strategia operativa. Nel contempo emergeva la necessità da parte delle 
scuole del territorio di aiutare i giovani ad avvicinarsi al mondo del lavoro. Forte 
delle esperienze professionali dei soci, tutti ex Dirigenti e Imprenditori, Brianza 
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Solidale immaginò di potersi proporre come ponte tra la formazione scolastica e 
le esigenze delle imprese.

Grazie al contributo della Fondazione Sodalitas (Assolombarda) furono gettate le 
basi per coprire questo nuovo ruolo.

Definito l’accordo con Sodalitas Brianza Solidale iniziò a contattare le Scuole 
per proporre il corso Giovani & Impresa. L’Alternanza Scuola Lavoro introdotta, 
dalla riforma Moratti del 2003 non era obbligatoria, ma alcune scuole decisero 
di adottarla per offrire agli studenti la possibilità di avvicinarsi al mondo del 
lavoro. Brianza Solidale trovò quindi un ambiente favorevole per iniziare la nuova 
esperienza di collaborazione proponendo Giovani & Impresa, corso di 20 ore 
spalmato su 4 giornate e destinato alle classi quinte.

Nel 2015 con la legge 107, la riforma “della Buona Scuola”, fu resa obbligatoria 
l’Alternanza Scuola Lavoro per tutte le scuole medie superiori. I contenuti previsti 
dalla legge rispondevano a quanto Brianza Solidale proponeva con il suo corso 
Giovani & Impresa: soft skills, preparazione alla ricerca del lavoro e tutti gli 
altri argomenti trattati. Il corso, quindi entrò a pieno titolo nei requisiti richiesti 
e fu un’opportunità per le Scuole di potersene avvalere. La legge prevedeva 
che l’Alternanza Scuola Lavoro iniziasse già in terza, per rispondere a questa 
esigenza si aggiunsero moduli destinati alle classi terze e quarte, mentre Giovani 
& Impresa rimase destinato alle classi quinte. Nel 2019 la circolare ministeriale, 
la 03/2015, trasformò l’Alterna Scuola Lavoro in Percorsi Competenze Trasversali 
e Orientamento (PCTO). L’Associazione decise di definire PCTO sul triennio e 
mantenere Giovani & Impresa un corso dedicato alle classi quinte..

Nel 2022 Brianza Solidale, grazie alla disponibilità dei suoi volontari, ha potuto 
incontrare in 52 Istituti, 219 classi, somministrare 356 giornate di formazione, 
per un totale di 2.062 ore e incontrare 4.848 studenti.

Come attivare una collaborazione con Brianza Solidale nell’area scuola

A maggio di ciascun anno prendiamo contatto con le scuole e verifichiamo le 
eventuali adesioni in modo da programmare gli interventi dell’Associazione 
per l’anno scolastico successivo.

4.1.1 • GIOVANI & IMPRESA (G&I)

Il rapporto con la Fondazione Sodalitas di Milano ha portato alla stipula di un 
contratto di licenza per questo corso che è stato il primo intervento negli Istituti 
Superiori di secondo grado e rimane ancora oggi, dopo oltre 20 anni, il più 
importante strumento per avvicinare i giovani al mondo del lavoro . Il corso è 
proposto agli studenti del 5° anno.

il mondo del lavoro è in continua evoluzione e molteplici sono i suoi cambiamenti 
dalla concretizzazione dell’industria e dell’ufficio 4.0 all’impatto del periodo 
“Covid” che ha enfatizzato ed ora consolidato il lavoro da remoto.

il corso si è ovviamente aggiornato ed adeguato nel tempo, ma mantiene la 
sua grande validità perché comunica ai giovani l’importanza di acquisire e 
consolidare le competenze trasversali che non mutano nel tempo.

Ecco quindi che, attraverso una full immersion della durata di 4 / 5 giorni vengono 
illustrate e fatte testare, con esercitazioni pratiche, le principali competenze 
trasversali (motivazione, comunicazione, orientamento al cliente, problem solving, 
lavoro in gruppo, analisi e soluzione dei problemi, assertività, ecc.). Viene offerta 
inoltre una panoramica dell’assetto normativo e, sempre con esempi pratici, 
informazioni sull’approccio alla ricerca del lavoro (compilare curriculum, colloquio 
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di selezione e sua simulazione). È offerta anche una particolare attenzione al ruolo 
della persona in azienda ed alla sostenibilità ambientale

Il gradimento degli studenti è sempre molto elevato e viene misurato 
raccogliendo le risposte a un questionario diretto alla totalità dei partecipanti. 

Ogni anno somministriamo in media 20 corsi negli istituti tecnici e professionali. 
Negli ultimi 5 anni sono stati incontrati 2.429 studenti alle soglie del loro esame 
di maturità. 

Nel 2022 l’attività è stata svolta in 19 Istituti scolastici. Ha visto coinvolte 19 
classi per un totale di 409 studenti. Il totale delle ore dedicate è stato di 484, i 
volontari di Brianza Solidale hanno assicurato 120 presenze.

*Anni dove l’attività è stata limitata dall’emergenze sanitaria Covid

Vista la validità del corso, Giovani & Impresa è stato proposto anche alla 
Università Statale Bicocca relativamente al territorio di Monza e Brianza 
e destinato ai laureandi della Magistrale di Biotecnologie e Scienza 
dell’Organizzazione.

GIOVANI E IMPRESA 2003 - 2022

CORSO GIOVANI E IMPRESA
VALUTAZIONE 
PRESENTAZIONI
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4.1.2 • PERCORSO DI COMPETENZE TRASVERSALE E 
ORIENTAMENTO (PCTO)

Il Percorso Competenze Trasversali e Orientamento (PCTO) è un percorso 
formativo per gli studenti dalla classe terze alla classe quinte delle medie 
superiori e si pone l’obiettivo di avvicinare gli studenti alla cultura del mondo del 
lavoro e ad aiutarli a scoprire e valorizzare le proprie competenze e attitudini. Il 
percorso si compone di una parte formativa da sviluppare in aula e una parte di 
esperienziale con lo stage presso l’impresa o Ente. 

Gli incontri sviluppano i concetti delle soft skills con lezioni frontali e con 
esercitazioni. Il corso introduce le nozioni sull’organizzazione dell’Impresa, sul 
ruolo delle persone all’interno dell’organizzazione, parla di sostenibilità, si occupa 
dell’evoluzione del mondo del lavoro ecc… Li prepara ad affrontare lo stage. Il 
percorso si conclude con le classi quinte con la stesura del Curriculum Vitae, la 
Teoria e la simulazione del colloquio di selezione e la Ricerca Attiva del Lavoro.

Negli ultimi 5 anni quasi 10.000 studenti delle scuole di Monza e Brianza hanno 
partecipato al programma di Brianza Solidale.

Nel 2022 l’attività è stata svolta in 8 Istituti scolastici. Ha visto coinvolte 94 
classi per un totale di 2.068 studenti. Il totale delle ore dedicate è stato di 722 e i 
relatori coinvolti sono stati 18, che hanno assicurato 192 presenze. 

 

*Anni dove l’attività è stata limitata dall’emergenze sanitaria Covid

L’OCCUPABILITÀ DEI GIOVANI DURANTE (E OLTRE) IL CORONAVIRUS

Istituto di Istruzione Superiore EZIO VANONI, Vimercate

Il progetto di Brianza Solidale è stato proposto a sette classi quinte 
dell’Istituto, Amministrazione Finanza e Marketing, Costruzioni Ambiente e 
Territorio e Turismo. Sono stati coinvolti 122 studenti che hanno partecipato 
attivamente.

La modalità di erogazione ha visto l’integrazione di due sessioni in aula e 
2 sessioni individuali in remoto basate su MOOCS (Massive Open On line 
Courses), corsi on line in remoto.

Obiettivo del corso è stato quello di fornire ai partecipanti competenze 
teoriche e pratiche riguardanti gli strumenti per favorire la propria 
occupabilità ̀(redazione del curriculum vitae, candidature digitali, utilizzo 
social network), le proprie competenze (soft skills) e l’ingresso nel mercato del 
lavoro (principali contratti di cui sono beneficiari i giovani)

PROGRAMMA PCTO 2017 - 2022
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4.1.3 • PROGETTIAMO IL FUTURO

Brianza Solidale, nell’ambito del percorso PCTO, con il corso Progettiamo 
il Futuro intende promuovere verso gli studenti competenze in materia di: 
cittadinanza, imparare ad imparare, imprenditorialità, consapevolezza ed 
espressioni culturali.

Il Consiglio d’Istituto delle Scuole di Monza e Brianza ritiene che tale percorso 
possa potenziare le competenze disciplinari specifiche, aiutare gli studenti ad 
individuare possibili interessi personali, favorendo scelte consapevoli in relazione 
all’elaborazione di un proprio progetto in vista dell’orientamento in uscita. 

I corsi si sono svolti in 3 Istituti, hanno coinvolto 7 classi, per un totale di 146 
ore. Hanno partecipato 136 studenti. 

4.1.4 • GUARDIAMO AVANTI 

la nostra frequentazione degli istituti di istruzione secondaria superiore, ci ha 
permesso, nel tempo, di constatare la veridicità delle statistiche che segnalano 
una percentuale di circa il 30% di studenti che, al termine del loro ciclo di studi, 
dichiarano di aver sbagliato la scelta del loro percorso scolastico.

Questo fenomeno ci ha spinti a porci la domanda quale contributo poteva dare 
Brianza Solidale agli studenti delle medie inferiori nel momento difficile per loro, 
e per le loro famiglie, della scelta del percorso di studi delle medie superiori. 

È nato così il corso Guardiamo avanti

Organizzato inizialmente in collaborazione con Assolombarda Monza, ha poi 
assunto caratteristiche proprie. Il corso si pone l’obiettivo di integrare (ma non 
sostituire) le azioni di orientamento svolte dalla Scuola, fornendo maggiori 
informazioni sulle prospettive occupazionali del percorso scolastico scelto in 
funzione dei cambiamenti in essere nel mondo del lavoro e della sua evoluzione 
nei prossimi cinque anni

Si sviluppa con incontri della durata di circa due ore, rivolti agli alunni delle 
sezioni terze degli istituti aderenti.

Da tre anni, abbiamo iniziato a coinvolgere anche i genitori (con incontri 
specifici) in quanto principali attori nell’orientare i figli nella scelta di quale 
indirizzo e Istituto superiore frequentare. i risultati di gradimento sono a dir poco 
entusiasmanti e ci confortano nel continuare questa attività a supporto di una 
difficilissima scelta consapevole per adolescenti di tredici anni e le loro famiglie.

Nel 2022 sono stati 
coinvolte 22 scuole 
e le classi incontrate 
sono state 99 con 
la partecipazione 
di 2.235 alunni. 
Le ore dedicate 
227 e i volontari 
hanno assicurato 37 
presenze. Gli incontri 
con i genitori sono 
stati 12 della durata 
media oltre 2 ore. 

(2021) Anno dove l’attività è stata limitata dall’emergenze sanitaria Covid

GUARDIAMO AVANTI 2007 - 2022
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 4.1.5 • LE TESTIMONIANZE DELLE SCUOLE 

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri 
“Achille Mapelli”, Monza

“ La collaborazione con Brianza Solidale, iniziata diversi anni fa, è stata 
volutamente sostenuta nel corso del tempo per diversi motivi: il background 
di tutti coloro che si interfacciano con i nostri studenti; la saggia capacità di 
ascoltare e di saper cogliere l’attenzione degli uditori; la flessibilità con cui 
vengono affrontate le diverse necessità; l’aggiornamento continuo e il valido 
contributo che trasversalmente viene offerto a tutte le classi del triennio dell’Istituto 
Achille Mapelli, nonostante i diversi indirizzi di studio (liceo scientifico, tecnico 
commerciale, agraria e turistico).
Vale la pena citare anche qualche numero, per sottolineare la solida collaborazione 
che è stata costruita nel corso degli anni: tra il mese di ottobre del 2022 e il mese 
di febbraio del 2023, Brianza Solidale ha erogato, in via assolutamente gratuita, 
per la nostra scuola oltre 100 ore di formazione. 
Oltre a quanto già svolto, sono previste ulteriori attività, che, in via sperimentale, 
serviranno a gettare le basi per progetti futuri. È un continuum che trova una 
valida ragione d’essere nei valori trasmessi e nei benefici ottenuti dai nostri futuri 
cittadini attivi. I ragazzi riescono, da un lato, ad ottenere una visione molto più 
realistica del mondo del lavoro e dall’altro acquisiscono maggiore consapevolezza 
di se stessi. Brianza Solidale, spesso, rappresenta un’importante bussola per coloro 
che faticano ad assumere una scelta sul dove e sul come orientarsi!”
Professoressa Stefania Agresta referente PCTO Istituto A. Mapelli Monza

Brianza solidale al servizio degli studenti 
dell’IIS ENZO FERRARI, Monza

“ Conosco Brianza Solidale da quattro anni, cioè dai miei primi passi come 
Dirigente all’IIS FERRARI. 
Con puntualità , precisione e rigore il Signor Miorelli si è sempre presentato 
all’inizio di ogni anno, anche nei momenti bui del lock down, e sulla base di 
una programmazione consolidata, per definire e poi condurre la settimana di 
orientamento per 20/25 studenti a sessione.
L’attività indirizzata a preparare gli studenti al “salto” nel mondo del lavoro è 
sempre stata ben curata e ha sempre riscosso successo da parte dei ragazzi e delle 
ragazze. Ne è prova che nell’ultimo Collegio Docenti del 23 febbraio è emersa la 
proposta di allargare, se possibile, la platea dei destinatari dei loro interventi di 
orientamento.
Nello stile di questa associazione e delle persone che la animano si avverte passione 
per il mondo del lavoro per il quale si è spesa la vita e passione per i giovani che 
vi devono entrare. Da questa carica non può non passare un messaggio positivo e 
motivante per chi è alle soglie di scelte importanti, come i nostri studenti di quinta.
La conoscenza reciproca tra il Ferrari e Brianza solidale ha portato a intensificare 
la collaborazione su più fronti, con partecipazione attiva ai convegni promossi da 
Brianza solidale, anche mettendo in gioco le competenze grafiche e audiovisive. 
Queste e altre iniziative sono momenti di crescita per tutti, soprattutto per i giovani, 
a nome dei quali ringrazio il contributo di Brianza solidale.”
Valentina Soncini - Dirigente Scolastica
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IIS MAJORANA Cesano Maderno

“ Gli incontri con l’associazione Brianza Solidale, che organizziamo da alcuni 
anni, rappresentano uno dei tasselli mancanti nella preparazione professionale dei 
nostri alunni. L’esperienza e la preparazione dei relatori infatti riescono a stimolare 
la curiosità, l’interesse e la motivazione nei giovani che si affacciano per la prima 
volta nel mondo del lavoro. Sono capaci di rapportarsi con gli studenti instaurando 
un dialogo educativo aperto e mai banale.”
Prof. Nunzio Cannella referente PCTO I I S Majorana – Cesano Maderno

4.2 • AREA SOCIALE: PROGETTI DI UTILITÀ SOCIALE A FAVORE 
DEL TERZO SETTORE

Anche se in misura inferiore rispetto al passato, continuano le collaborazioni con 
Associazioni del Terzo Settore operanti sul territorio di Monza e Brianza.
L’attività ha visto impegnati due soci e gli ambiti in cui si è sviluppata rimangono 
quelli del supporto alle persone nel percorso di orientamento e reinserimento nel 
mondo del lavoro ed in misura inferiore la Sicurezza .

Il VOLO Onlus è una società cooperativa senza fini di lucro che persegue 
finalità di tipo socio-sanitario. La Cooperativa fornisce servizi socio-assistenziali 
nel campo del disagio psicologico con l’intento di favorire l’integrazione sociale 
e il miglioramento dello stato di salute degli ospiti. La collaborazione ha 
portato alla definizione di percorsi educativi e formativi miranti a facilitare il 
reinserimento lavorativo dei giovani al termine del percorso sanitario. Il progetto 
è stato seguito da un socio che ha incontrato 3 ragazzi per un totale di 30 ore

Nella collaborazione con la Società San Vincenzo De Paoli abbiamo 
continuato ad effettuare colloqui di orientamento professionale, per far emergere 
capacità, aspirazioni, obiettivi di vita degli assistiti, individuando così corsi 
di formazione professionale mirati ai quali iscrivere le persone prescelte, con 
l’obiettivo di far crescere le loro competenze professionali e dare loro più chance 
nella ricerca del lavoro, con una particolare attenzione ai giovani.
Un volontario di Brianza Solidale si è impegnato in questa attività- Sono stati 
incontrati 15 giovani e dedicate 60 ore agli incontri. 

La COOPERATIVA SOCIALE MILLEMANI ONLUS che si ispira ai principi 
di solidarietà, mira ad aiutare il più possibile la persona attraverso programmi di 
reinserimento. La collaborazione si è rivolta agli aspetti della sicurezza e dell’igiene 
del lavoro sostenendo la struttura nella definizione di piani di monitoraggio e 
miglioramento. Il progetto è stato seguito da un volontario, ore dedicate 40.

Durante il 2022 siamo stati parte della rete dei partners di 
STRATEGIA GIOVANI rendendone possibile la realizzazione assieme agli 
altri membri della rete: Comune di Monza, Assolombarda, Afol Monza e Brianza, 
Creda Onlus, Carrobiolo 2000, CSV Monza Lecco e Sondrio, Fondazione della 
Comunità di Monza e Brianza Onlus.
Strategia Giovani è un progetto per l’orientamento al lavoro realizzato con il 
contributo di Regione Lombardia, Lombardia dei Giovani e in collaborazione 
con Anci Lombardia. Brianza Solidale è partner del progetto con le principali 
Associazioni del territorio, 
Strategia Giovani offre ai giovani strumenti per orientarsi nel mondo del 
lavoro, percorsi formativi specifici, percorsi di certificazione delle competenze 
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trasversali e consulenze per lo sviluppo di idee imprenditoriali.
È rivolto ai giovani tra i 16 e 34 anni: studenti, inoccupati, disoccupati, neet – 
giovani che non studiano e non lavorano, aspiranti e neo imprenditori
Brianza Solidale ha offerto servizi di accompagnamento, formazione e supporto 
nella fase di analisi e implementazione di un progetto imprenditoriale

4.2.1 • UNA TESTIMONIANZA: SAN VINCENZO DE PAOLI

Monza, 28.02.2023

Brianza Solidale: 25 anni di esperienza accanto 
alla San Vincenzo di Monza

“ Il sostegno dell’Associazione Brianza Solidale alle attività della San Vincenzo 
De Paoli ha aperto nuovi orizzonti circa la capacità dei nostri volontari di dare 
risposte significative ai bisogni emergenti e alle nuove povertà. I nostri gruppi della 
San Vincenzo, conosciuti per aiutare famiglie e persone in difficoltà, grazie a questa 
collaborazione che si è consolidata negli ultimi anni, ha saputo dare nuove risposte 
alle persone incontrate. Per noi riuscire ad orientare persone vulnerabili nella 
complessità del mondo del lavoro ha rappresentato un intervento fondamentale per 
passare dai bisogni alla valorizzazione delle capacità individuali. 
Abbiamo sperimentato il vostro importante contributo nel definire un bilancio di 
competenze di padri di famiglia disorientati dalle esigenze e offerte dell’attuale 
mondo del lavoro, di tante mamme alla ricerca di un inserimento lavorativo 
indispensabile per contribuire ad un bilancio famigliare spesso inconsistente. 
L’aiuto di Brianza Solidale rappresenta per la San Vincenzo una nuova opportunità 
di essere vicina a queste persone nella ricerca di una propria identità. 
Condividiamo inoltre una particolare attenzione al mondo giovanile e al futuro 
degli studenti perché, come San Vincenzo, siamo consapevoli che un percorso 
educativo ben strutturato può rivelarsi l’antidoto migliore per sconfiggere la 
povertà e affrontare adeguatamente il modo del lavoro.
Siamo convinti che con Brianza Solidale i volontari della San Vincenzo 
avranno maggiori possibilità di individuare percorsi capaci di dare dignità e 
determinazione a chi spesso si sente ai margini della società.”
Con gratitudine 
Pier Giovanni Bellomi, Presidente 
Società San Vincenzo De Paoli, Consiglio Centrale di Monza

4.3 • AREA IMPRENDITORIALE

Nel corso del 2022 è stata avviata una collaborazione con 
ImpactHub per lo sviluppo di un progetto riguardante l’imprenditoria 
giovanile sostenuto da una donazione pervenuta da BCC di Carate Brianza. 

Il 2022 non è stato un anno particolarmente brillante riguardo a quest’area. Brianza 
Solidale oltre che promuovere il progetto citato si impegnerà nel prossimo futuro a 
sviluppare una riflessione per poi mettere in campo nuove azioni.
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5 
L’IMPATTO SOCIALE 
ED EDUCATIVO 
5.1 • IL VALORE EDUCATIVO E FORMATIVO

L’attività di Brianza Solidale genera un impatto sociale positivo per tutti gli 
stakeholder. Su richiesta delle scuole e delle famiglie sono stati proposti diversi 
incontri online con i genitori degli studenti delle scuole medie inferiori. Con il 
supporto di dati statistici ufficiali, sono state analizzate le prospettive del mercato 
del lavoro nei prossimi cinque anni, gli indirizzi scolastici e le aree di business 
che in previsione genereranno maggiore occupazione. Si è creata una buona 
interazione: sono state proposte domande e scambi di idee molto interessanti. 
È un’area in cui dovremo investire più tempo e risorse visto l’interesse che 
l’iniziativa ha suscitato.

5.1.1 • SCUOLA MEDIA INFERIORE

Gli incontri con gli alunni delle medie inferiori, promossi da Brianza Solidale 
e somministrati dai suoi volontari, hanno consentito di aprire nuove finestre 
di osservazione sia ai genitori che agli studenti sulle scelte da fare per il 
futuro percorso scolastico. Le decisioni per la scelta della scuola media 
superiore costituiscono un momento cruciale nella vita degli studenti e delle 
famiglie: è l’investimento per il futuro. Offrire loro nuovi punti di osservazione 
sull’evoluzione del mondo del lavoro, coinvolgerli in riflessioni sulle proprie 
attitudini e aspettative, ha un valore sociale importante. 

Una scelta corretta della scuola genera una serie di benefici per lo studente, per le 
famiglie e sociali. Contribuisce a ridurre l’abbandono scolastico, migliorare i risultati 
del percorso di studi, facilitare l’accesso al mondo del lavoro al momento opportuno. 
L’aumento continuo di richieste che ci arrivano dalle scuole, richieste promosse 
anche dal passa parola tra gli insegnanti che si occupano di orientamento, sono un 
segnale del valore, del riscontro positivo e dell’impatto generato da questa iniziativa, 
riconosciuto dalla scuola, dagli studenti e dalle famiglie.

I numeri quantitativi dei corsi somministrati sono riportati nella descrizione 
dell’attività.

5.1.2 • MEDIE SUPERIORI

Positivi i feedback degli studenti a seguito degli incontri con i volontari di 
Brianza Solidale, Comunicando le esperienze e il vissuto professionale, i relatori 
di Brianza Solidale stimolano nella coscienza dei ragazzi riflessioni sui loro 
progetti di vita, sulle loro competenze e sulle loro attitudini. Queste informazioni 
li aiutano nelle valutazioni e in una riflessione sul percorso post diploma 
attivando la domanda: verso quale lavoro o quale facoltà orientarsi? 

Nel format Giovani & Impresa gli studenti valutano, con punteggio da 1 a 10, i 
singoli argomenti trattati. Il questionario ha lo scopo di capire gli effetti di questi 
incontri.

La valutazione è riportata in forma numerica e grafica. Si può cogliere, così, 
l’impatto generato, l’interesse che i singoli argomenti hanno riscosso e gli 
scostamenti tra il prima e il dopo corso.
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Tutti i numeri degli interventi effettuati nelle scuole medie superiori con i percorsi 
PCTO e Giovani & Impresa sono riportati nella parte descrittiva delle attività.

5.1.3 • IMPATTO PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI

Grazie agli interventi dei volontari di Brianza Solidale le scuole possono 
proporre, a costo zero, argomenti che non sono previsti nel programma didattico.

Oltre al valore economico, il vantaggio delle scuole è di potersi avvalere di 
relatori che uniscono competenze ed esperienze di vita lavorativa di alto livello 
nell’Impresa e quindi di un’ottima formazione qualitativa. Questi percorsi 
formativi sono importanti strumenti per affrontare la fase post diploma, con 
vantaggi anche per l’immagine della scuola stessa.

5.2 • IL VALORE SOCIALE 

L’attività svolta da Brianza Solidale genera benefici sociali sul territorio. Gli 
studenti che hanno partecipato ai corsi sono più consapevoli del loro futuro, più 
attrezzati su come affrontarlo. Di tutto ciò ne beneficiano anche le Imprese grazie 
alle maggiori informazioni di cui dispone lo studente che ha frequentato i corsi di 
Brianza Solidale.

Nel percorso PCTO sono previsti stage presso Aziende ed Enti. Oltre a dare 
ospitalità agli studenti le aziende entrano in contatto con il mondo della 
scuola, possono portare le loro esperienze, promuovere iniziative di diffusione 
degli indirizzi occupazionali del territorio. Non ultimo entrare in contatto con 
giovani, iniziare a valutarli come potenziali loro collaboratori. Spesso i docenti 
ci raccontano di studenti che, conosciuti con gli stage, vengono chiamati dalle 
aziende ed assunti alla fine del percorso di studi. In alcuni casi ci danno notizie 
di studenti assunti al conseguimento del diploma, con contratti part time, per 
lasciare loro la possibilità di continuare gli studi all’Università. Obiettivo: far 
crescere risorse qualificate che sono già in azienda. 

5.3 • IMPATTO SUI VOLONTARI

Brianza Solidale può svolgere le sue attività grazie alla disponibilità, 
professionalità e passione dei suoi volontari. Persone che credono nei valori 
della solidarietà, che mettono a disposizione le proprie competenze e il proprio 
tempo gratuitamente per perseguire la mission dell’Associazione, in cui credono 
fermamente e ne diffondono i valori. 

Questo genera vantaggi e valori anche per i volontari che dopo una vita vissuta a 
livelli di responsabilità nelle imprese, possono continuare ad essere socialmente 
utili collaborando nella formazione dei giovani, portando le loro esperienze in 
uno scambio intergenerazionale, o con enti del terzo settore per aiutarli nei 
loro problemi gestionali. Nel contempo i volontari continuano una vita attiva, 
dinamica e sono “obbligati” ad apprendere con continuità per interagire con 
le nuove generazioni, i nuovi strumenti di lavoro e di comunicazione. Hanno 
così l’opportunità di rimanere commessi alla realtà e all’evoluzione sociale e 
tecnologica. In questo sono di aiuto anche gli incontri formativi proposti da 
Brianza Solidale con esperti divari settori e gli eventi che vengono organizzati su 
tematiche inerenti l’attualità sia per la scuola che per il mondo del lavoro.
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6 
LA COMUNICAZIONE 
6.1 • LE MODALITÀ DI COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA

L’Associazione ha scelto di privilegiare la comunicazione interna coinvolgendo 
gli associati su temi attinenti la missione sociale. Per quanto importante, l’attività 
di comunicazione esterna e con i media in particolare, è stata limitata alle 
occasioni di incontri e convegni di approfondimento.

Generazione Y e Z: verso una nuova cultura del lavoro? 
Monza, Assolombarda - 11 novembre 2022 

Questo il titolo del convegno promosso da Brianza Solidale e che ha avuto luogo 
presso la Sala Convegni di Assolombarda di Monza l’11 novembre 2022. Hanno 
partecipato al Convegno Cristiano Puglisi, Direttore del Cittadino, Alessandro 
Rosina, Professore di Demografia e Direttore LSA Università Cattolica di Milano, 
Maurizio Del Conte, Professore di Diritto del Lavoro Università Bocconi di 
Milano, Monica Poggio, Vicepresidente Università e Ricerca e Capitale Umano 
Assolombarda, Daniele Manca, Vicedirettore del Corriere della Sera.

Un tema impegnativo che si è sviluppato in confronti interni all’Associazione, 
ma anche esterni. Un confronto che ha coinvolto oltre che Assolombarda anche 
docenti universitari, esperti, imprenditori.

Tra le tante osservazioni e considerazioni è emerso come, da tempo si riscontri 
una sempre maggiore ricerca (specialmente da parte delle generazioni Y e Z – 
rispettivamente i nati tra il 1980 e il 2000 e quelli nati dopo il 2000) di un lavoro 
che soddisfi le esigenze personali in termini di qualità della vita. Sempre meno 
ambito il cosiddetto “posto fisso”.

Il confronto e il dibattito che ne è seguito ha generato vivo interesse come 
evidenziato da diversi articoli pubblicati dalla stampa locale. Il Corriere della 
Sera ha fornito una chiara cronaca titolando a piena pagina: “Il lavoro dei 
giovani: qualità della vita e basta posto fisso”. Non sono mancati i riferimenti 
ai problemi quali il fenomeno dei NEET (giovani tra i 15 e i 19 anni che non 
studiano e non lavorano) che deve essere affrontato con una “formazione continua 
e anche avere il coraggio di fare scelte per seguire le proprie ambizioni sapendo 
che il mondo del lavoro in Italia è molto meglio di come viene raccontato”. E 
ancora come “il mondo dell’occupazione è descritto come incerto, manca la 
dimensione positiva come realizzazione della persona”.

Gli fa eco il Cittadino di Monza e Brianza che ha sottolineato come “l’Italia è, tra 
le economie avanzate, è quella che risulta meno in grado di mettere in sintonia 
la capacità e le competenze delle nuove generazioni con le trasformazioni 
della società e le opportunità del mercato del lavoro”. Ma anche come “la 
generazione Y ha vissuto l’abbattimento delle barriere culturali grazie alla rete. 
Sono avventurosi, dalla mentalità aperta, cittadini del mondo e più idealisti. 
La generazione Z è immersa nel digitale. È intraprendente, più pragmatica dei 
predecessori e desiderano provocare un impatto positivo sul mondo”. 

Luci e ombre che impegnano ulteriormente Brianza Solidale così come 
Assolombarda nella ricerca di offrire un valido contributo per ridurre il gap 
esistente tra il mondo della scuola e quello del lavoro.

24



6.2 • LA COMUNICAZIONE DIGITALE

L’associazione ha deciso di non essere presente sui canali social e di utilizzare la 
comunicazione digitale unicamente a sostegno delle attività della stessa.

Il sito Web di Brianza Solidale è nato circa 15 anni fa grazie ad un’idea di un 
nostro socio che ha coinvolto nell’organizzazione del sito un gruppo di studenti 
dell’Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “Achille Mapelli” di 
Monza. L’obiettivo era duplice: da un lato impegnare in un’attività di Alternanza 
Scuola Lavoro alcuni studenti delle scuole con cui collaboriamo che hanno potuto 
cimentarsi in un progetto concreto, dall’altro lato consentire Brianza Solidale 
l’ingresso nel mondo digitale. Più avanti il sito è stato rinnovato e curato dagli 
studenti dell’Istituto ISS Majorana Cesano Maderno, sempre nell’ambito delle 
attività di Alternanza Scuola e Lavoro.

Nella pagina Siti amici c’è la possibilità di collegarsi a Istituti scolastici, 
fondazioni, associazioni, cooperative, stampa, università, e-recruitment, motori e 
App annunci di lavoro con cui siamo in contatto

I soci trovano nell’Area riservata tutti i materiali necessari per svolgere gli 
impegni legati all’associazione: 

• �programmi e progetti, 

• �presentazioni, filmati e quant’altro occorre per svolgere i loro interventi nelle 
varie classi nei programmi rivolti alla scuola, 

• �l’archivio dei verbali delle riunioni del consiglio direttivo e delle assemblee dei 
soci.
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7 
LA RACCOLTA 
E GESTIONE 
DELLE RISORSE 
7.1 • I SOSTENITORI DI BRIANZA SOLIDALE 

I servizi e le attività di Brianza Solidale sono gratuite. Brianza Solidale copre 
i limitati costi della gestione principalmente con le quote sociali incassate 
annualmente a cui si aggiungono i proventi del 5x1000.

Nel 2022 Brianza Solidale ha ricevuto un contributo di € 2.500 da parte di BCC 
di Carate per il progetto “Yes I start up”. Progetto che si concretizzerà nel corso 
del 2023.

il Bilancio Sociale per l’esercizio 2022 viene presentato in occasione della 
ricorrenza del 25° anniversario dalla fondazione della nostra Associazione.

7.2 • LA GESTIONE DELLE RISORSE 

Nel 2022, Brianza Solidale ha potuto contare su € 5.403 di contributi. I 
contributi sono necessari per coprire gli oneri di gestione. 

Prospetto flussi di cassa €

Proventi  5.403

Oneri  2.172

Avanzo di gestione  3.231

Un apporto fondamentale è stato dato dall’attività dei volontari la cui 
valorizzazione delle ore donate rappresenta una quota rilevante nel conteggio 
delle risorse su cui l’organizzazione ha potuto contare. Queste risorse, sebbene 
non costituiscano un ingresso di cassa, hanno un valore economico per Brianza 
Solidale e pertanto sono debitamente state valorizzate nella tabella che segue.

Prospetto flussi di cassa € %

Valorizzazione figurativa volontariato *53.840 95,0

Contributi ricevuti  5.403  5,0

Quote associative 1.800 1,7

Erogazioni liberali (da privati senza contropartita) 2.500 2,3

Entrate del 5 per mille 1.074 1,0

Da rapporti bancari 29 0,0

Valore totale risorse  59.243

*Vedi Capitolo 3.2
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Nel 2022 il 40% delle risorse è stato utilizzato per la copertura dei costi di 
struttura dell’organizzazione: affitto delle sale riunioni, costi IT, materiale 
necessario per il supporto alle attività e le assicurazioni. Una parte delle risorse 
è stata utilizzata per l’iscrizione alle associazioni ed eventi quali CDV, Centro 
Servizi del Volontariato e Forum Terzo Settore.

Il 60% delle risorse sono state accantonate per utilizzo da pianificare nel 2023.

7.3 • GLI OBIETTIVI PER IL FUTURO

Se 2021 è stato l’anno della resilienza e se il 2022 è stato l’anno della ripartenza 
dopo la pandemia, il 2023 deve essere l’anno del ritorno alla progettualità e per 
questo Brianza Solidale come tutte le organizzazioni ha la necessità di riflettere 
sulle propria attività, recependo vecchi o nuovi bisogni, in ogni caso rivisti alla 
luce dei profondi cambiamenti in atto e valutare come poter intervenire per 
migliorare, per crescere, per rispondere al meglio ai bisogni emergenti. 

Sarà quindi necessario:

1. �Continuare a sviluppare l’area scuola: Medie inferiori- aumentare il numero 
degli incontri con gli studenti e soprattutto le famiglie visto l’interesse rilevato 
quest’anno. Medie superiori - recepire con maggiore intensità nuovi modelli di 
interazione con i giovani e operare perché i rapporti con l’istituzione scolastica 
siano più intensi e promotori di nuovi progetti. Proporre alle scuole nuove 
iniziative di Work Show formativi

2. �Dare consistenza e ripetibilità a progetti riguardanti l’imprenditorialità 
giovanile attraverso la partecipazione ad una rete di cui Brianza Solidale sia 
partner

3. �Intensificare i momenti di formazione e di confronto tra i soci ed il mondo 
esterno al fine di attualizzare conoscenze e sensibilità

4. �Promuovere e sostenere la progettualità dei soci per l’individuazione e lo 
sviluppo di nuove aree di intervento 

5. �Intensificare le relazioni con le associazioni, gli enti e le istituzioni presenti 
sul territorio
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8 
RINGRAZIAMENTI
Un grazie particolare va a tutte le istituzioni, organizzazioni e persone che, con 
modalità differenti, hanno sostenuto e condiviso la mission e le azioni di Brianza 
Solidale. 

Grazie ai soci aderenti che con le loro competenze, impegno e generosità hanno 
contribuito al raggiungimento degli obiettivi che ci eravamo dati. 

Grazie anche a tutte le scuole di ogni ordine e grado che ci hanno ospitato, 
supportando le nostre attività di sensibilizzazione e orientamento delle giovani 
generazioni.

8.1 • ISTITUTI PARTNERS PER I PROGRAMMI  
GIOVANI & IMPRESA E PCTO

• �Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “Achille Mapelli”, Monza

• �Istituto Istruzione Superiore Martino Bassi, Seregno

• �Istituto Istruzione Superiore Statale Marisa Bellisario, Inzago

• �Istituto professionale paritario Caravaggio, Monza

• �I. S. Luigi Castiglioni, Limbiate

• �Lorenzo Milani Istituto Professionale di Stato per i servizi Commerciali, 
Turistici e Sociali, Monza

• �I.T.C.S.P.A.L.E. Elsa Morante, Limbiate 

• �I. S. Enzo Ferrari, Monza

• �IIS Europa Unita Liceo Scientifico F. Enriques – Istituto tecnico Europa Unita, 
Lissone

• �I.I.S. C.E. Gadda, Paderno Dugnano

• �Istituto Istruzione Superiore Statale Iris Versari, Cesano Maderno

• �Liceo Statale Carlo Porta, Monza

• �IIS Majorana, Cesano Maderno

• �Istituto di Istruzione Superiore Martin Luther King, Muggiò

• �I. S. Meroni, Lissone

• �I.P.S.S.E.C. Adriano Olivetti, Monza

• �Istituto Primo Levi, Seregno

• �Istituto Paci, Seregno

• �Liceo Giuseppe Parini, Seregno

• �Università degli Studi Milano Bicocca Scienze dell’organizzazione, Monza

• �Istituto Istruzioni Superiore Ezio Vanoni, Vimercate
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8.2 • ISTITUTI PARTNERS PER I PROGRAMMI 
GUARDIAMO AVANTI

• �Scuola secondaria di 1° grado E. Fermi, Albiate

• �I.C. Don Comagni, Brugherio

• �Scuola Media Carnate E. Montale, Carnate

• �Istituto scolastico - Suore Sacramentine, Cesano Maderno

• �Istituto Comprensivo Via Agnesi, Desio

• �Istituto Comprensivo E. Toti, Lentate

• �Istituto Comprensivo Statale Lesmo, Lesmo

• �Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci, Limbiate

• �Istituto Comprensivo via Pace, Limbiate

• �I.C. Statale Via Foscolo, Monza

• �I.C. Statale Don Lorenzo Milani, Monza

• �Istituto Comprensivo Completo Salvo d’Acquisto, Monza

• �Istituto comprensivo statale T. Confalonieri, Monza

• �Scuole parrocchiali San Biagio, Monza

• �Istituto Comprensivo San Fruttuoso, Monza 

• �Istituto Comprensivo Montessori, Ronco Briantino

• �Istituto Comprensivo Stoppani, Seregno

• �Istituto Comprensivo Albiate Triuggio, Triuggio

• �I.C. Aldo Moro e Martiri di Via Fani, Varedo

• �Istituto Comprensivo Bagatti Valsecchi, Varedo

• �Istituto comprensivo paritario Don Carlo Sammartino, Villa Raverio

• �Istituto Comprensivo Villasanta, Villasanta

8.3 • I NOSTRI PARTNERS E SOSTENITORI
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9 
INFORMAZIONI PER IL LETTORE
9.1 • METODOLOGIA DI REDAZIONE

Questo Bilancio Sociale è predisposto ai sensi dell’art.14 del d.lgs. 3 luglio 2017, 
n. 117, secondo quando previsto dalle nuove linee guida per gli Enti del Terzo 
Settore pubblicate nel luglio 2019. 
Il Bilancio sociale è stato realizzato da un gruppo di volontari dell’organizzazione. 
L’associazione non ha alcun obbligo di redigere tale documento per via della 
struttura organizzativa e obiettivi economici, ma ha deciso di proseguire con 
la sua scrittura, considerato l’importanza che la sua realizzazione ha al fine 
di analizzare le proprie attività, l’impatto delle stesse sui propri beneficiari 
e partners e non ultimo come strumento di comunicazione con i propri 
stakeholders.
Il presente documento costituisce il 1° Bilancio Sociale elaborato 
dall’Associazione Brianza Solidale ODV secondo le linee guida per gli Enti del 
Terzo Settore e prende in esame l’anno solare 2022 (1 gennaio - 31 dicembre). 
L’associazione non ha alcun obbligo relativamente alla revisione del Bilancio 
Sociale da parte di un collegio di revisori. Pertanto spetterà al Consiglio Direttivo 
controllare e rivedere tale documento.

9.2 • COME SOSTENERE BRIANZA SOLIDALE

Di seguito sono elencati tre modi concreti per contribuire a sostenere l’attività di 
Brianza Solidale:

Donare il proprio tempo come volontario
Brianza Solidale vive delle attività svolte dai volontari che partecipano 
direttamente come organizzatori e relatori alle attività svolte nella scuola e come 
consulenti per le attività di supporto 

Destinare il 5x1000 a Brianza Solidale
Riportando il codice fiscale nazionale 94570490154 e firmando nella casella che 
identifica le Onlus sulla dichiarazione dei redditi è possibile sostenere in modo 
concreto Brianza Solidale con il proprio 5x1000.

Effettuare un’erogazione liberale
Questo tipo di donazioni offre la massima libertà e permette a tutta la struttura di 
continuare a funzionare (IT60R 06230 20404 00001505 6606).

9.3 • CONTATTI DELL’ORGANIZZAZIONE

• �Presidente Maurizio Beretta, maurizioberetta@yahoo.it 

• �Vice Presidente Claudio Maiocchi, claudiomaiocchi5@gmail.com 

• �Responsabile Giovani & Impresa e Guardiamo Avanti Sergio Mei, mei.
sergio50@gmail.com 

• �Responsabile PCTO Francesco di Carlo, f.dicarlo46@gmail.com

• �Comunicazione Claudio Miorelli, claudio.miorelli@gmail.com 

9.4 • CONTATTI GENERALI

BRIANZA SOLIDALE ODV
Telefono: 335-7045839 
Email: brianzasolidale1998@gmail.com
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