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Associazione di 

volontariato  che opera 

nel mondo della Scuola e 

del terzo settore 

trasferendo esperienze e 

competenze maturate dai 

propri soci nella vita 

professionale. 
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Valorizzazione del patrimonio intellettuale 

     Quale consolidamento delle attività sociali, il Consiglio Direttivo ha fissato  

     i seguenti ulteriori obiettivi : 

• Far parte di una rete nazionale con lo scopo di sostenere giovani che vogliono 
aprire un’impresa attraverso un’azione di business mentoring. 

 

• Allacciare collaborazioni con enti nel territorio lombardo con l’obiettivo di 
valorizzare il percorso di volontariato svolto da giovani come strumento per un 
efficace inserimento nel mondo lavorativo. 

 

• Promuovere progetti e iniziative che sviluppino nei giovani la consapevolezza di 
cittadino attivo.  
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 Le nostre attività 
 

 

  
 

Area scuola 
•Guardiamo Avanti 
•Giovani & Impresa 
•Ricerca Lavoro 
•Alternanza Scuola - Lavoro 
•Orientamento Scuola Lavoro EU 
•ABC Digital 

 Area Imprenditoria 
 
•Silva 26 Monza 

 

Area Sociale 
•Cooperativa il Volo 
•San Vincenzo 
•Aias 
•Fondo famiglia lavoro 
•Fondazione Tavecchio 
•Cooperativa Novo Millennio 

Area Istituzionale 
 

I rapporti con le Istituzioni sono 
improntati a fare rete e stimolare 
iniziative ed eventi che poi si 
concretizzano coi progetti delle 
 tre aree operative. 
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                Storia & Missione 

 

 
 

 

 

 

 

Brianza Solidale nasce nel 1998 come 
Associazione “non profit” per iniziativa di 
un gruppo di volontari provenienti dal 
mondo dell’impresa e della libera 
professione , con l’obiettivo primario di 
fornire gratuitamente competenze e 
assistenza specialistica alle 
Organizzazioni Sociali del territorio di 
Monza e Brianza. 
La sua missione è di fornire supporto 
professionale e manageriale, volontario e 
gratuito, a tutte le organizzazioni senza 
fini di lucro (associazioni, cooperative 
sociali, fondazioni, etc.) per la 
realizzazione di progetti con dichiarate 
finalità sociali, attraverso strumenti 
gestionali mutuati dall'esperienza 
manageriale  e imprenditoriale dei propri 
aderenti 
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Eventi 
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Convegno : quale futuro per i giovani 
 
Brianza solidale in occasione dei 20 anni dalla sua 
Fondazione  1998 -2018, ha organizzato un Convegno 
dal titolo: “Quale futuro per i nostri giovani” a febbraio 
2018 
Lo scopo del Convegno è stato mettere a punto gli 
interventi necessari per aiutare i giovani a orientarsi nel 
mondo del lavoro. 
Oltre a rappresentanti di scuola, istituzioni, impresa, no 
profit, giovani e media, sono intervenuti come relatori il 
Prof. Alessandro Rosina, professore ordinario di 
Demografia e Statistica sociale nella Facoltà di Economia 
dell’Università Cattolica di  Milano, il Dott. Daniele 
Manca, vicedirettore del «Corriere della Sera»,  e il Prof. 
Maurizio Del Conte, Professore di Diritto del lavoro 
all'Università Bocconi 
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               Organizzazione di BS 
 

 
 
 

  
 

Organi sociali  
Organi dell'Organizzazione sono: 
-    Assemblea degli aderenti 
- Il Consiglio Direttivo 
- Il Presidente 

 Assemblea  
L'assemblea degli aderenti è un momento fondamentale di confronto 
che assicura una corretta gestione dell'Associazione ed è composta da tutti gli aderenti. 
- Approva la relazione di attività e il rendiconto economico  
- Elegge i componenti del Consiglio Direttivo 
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Il Consiglio Direttivo 
E’ composto da 5  Consiglieri nominati ogni triennio con possibilita di rinnovo. 
L’attuale Consiglio Direttivo ha un mandato per il periodo  2018-2020 
- Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione 
-  Determina il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo  approvate 

dall'Assemblea. 
- Istituisce gruppi di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle 

riunioni del Consiglio 

Il Presidente 
Ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi. 
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 I Soci di BS 
 

I Soci aderenti sono  attualmente 33. 
Tutti con un alto profilo professionale alle spalle. 
Già Dirigenti o Imprenditori nelle loro aziende danno ora una notevole spinta a trasferire le 
loro esperienze e competenze alle Associazioni del 3° settore ed ai giovani del territorio. 
 

 
 

 

 

- I soci :  
- Partecipano alle Assemblee   
- eleggono le cariche sociali 
- Partecipano alle attività promosse 

dall’Associazione. 
 

Le prestazioni fornite dai soci sono a titolo 
gratuito .  
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Corso Guardiamo Avanti 
 

Gli incontri hanno la finalità di mostrare agli alunni delle classi Terze della Scuola 
Secondaria di 1 grado come si è evoluto, nel tempo, lo scenario del mondo del lavoro 
cui dovranno confrontarsi al termine del loro percorso di studi. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Non è un momento di orientamento alla scelta dell’Istituto Superiore ma vuole 
dare elementi ed informazioni  che aumentino la consapevolezza degli alunni 
nell’iniziare a sviluppare il proprio progetto di crescita personale & professionale. 
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GUARDIAMO AVANTI - 2018 

Numero edizioni 42 

Studenti partecipanti 1470 

Ore di Formazione 84 

Ore di preparazione 149 

Numero scuole 18 

Comuni interessati 17 
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Corso Giovani & Impresa  
 

  

 

 
“La vita in azienda”: tratta tecniche di 
comunicazione e motivazione, lavoro di 
gruppo, rapporti interpersonali e 
analisi e soluzione dei problemi 

 “Il posto di lavoro”: fa conoscere le 
varie tipologie dei contratti di lavoro, 
come si prepara un Curriculum Vitae e 
come si affrontano i colloqui di 
selezione. 

È un corso di orientamento al lavoro, riconosciuto dal MIUR per diplomandi e laureandi,  
progettato da Sodalitas - Milano di cui Brianza Solidale è partner licenziataria. 
Il corso , di 20 ore, si articola in quattro giornate ed è diviso in due moduli distinti: 
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GIOVANI & IMPRESA 

Numero Edizioni 23 

Studenti Partecipanti 532 

Ore di formazione 460 

Ore di preparazione 618 

Numero scuole 22 

Comuni interessati 
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Corso Ricerca lavoro 

 
  

 

 

È un corso di orientamento alla ricerca del primo lavoro, rivolto a tutti i diplomandi  
di Scuola Superiore iniziati da quest’anno.  
Si articola in un’Agenda della durata di 3 ore e tratta :  
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Ricerca del lavoro  
AS- 2018 

Numero Edizioni 7 

Studenti Partecipanti 630 

Ore di formazione 81 

Ore di prepar. 121 

Numero scuole 7 

Comuni interessati 

  
 - CURRICULUM VITAE 

  
 - COLLOQUIO di SELEZIONE 

  
 -  Informazione sull’ agenzia per il 
    Lavoro (APL) 
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Corso Orientamento Scuola Lavoro in Europa 
 

 

 

 

 

Il Corso ha per obiettivo sensibilizzare e informare i giovani degli Istituti Superiori 
sulle opportunità e benefici derivanti  da una esperienza in Europa. (studio -stage - 
lavoro -volontariato) 
E’ strutturato in due parti con  la prima dedicata alle competenze per l’impresa e la 
seconda alla evoluzione in atto nel mondo del lavoro 
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OSL IN EU –AS 2018 

Numero Edizioni 15 

Studenti Partecipanti 342 

Ore di formazione 170 

Ore di prepar. 401 

Numero scuole 5 

Comuni interessati 5 
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Corsi Specialistici  
 
Sono corsi di approfondimento in specifiche discipline STEM richiesti 
appositamente dalle scuole. 
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Corsi specialistici 

Numero Edizioni 6 

Studenti Partecipanti 135 

Ore di formazione 28 

Ore di prepar. 16 

Numero scuole 3 

Comuni interessati 3 



Alternanza Scuola Lavoro  
 

 

 

 

 

Brianza Solidale ha l’obiettivo di avvicinare gli studenti alla cultura 
del mondo del lavoro, aiutandoli a scoprire e valorizzare le 
attitudini individuali e ad accrescere la consapevolezza delle 
problematiche connesse all’ingresso nella vita lavorativa.  
Fa loro conoscere, dall’interno, il mondo del lavoro e capire quali 
sono le “competenze attese”, classificate come competenze 
trasversali o soft skills,  attraverso corsi di pre post stage o impresa 
formativa simulata. 
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ASL 
Numero Edizioni 80 

Studenti Partecipanti 1813 

Ore Formazione 348 

Ore di prep. 524 

Numero Scuole 9 

Comuni interessati 6 

IFS 
Numero Edizioni 4 

Studenti Partecipanti 91 

Ore Formazione 35 

Ore di prep. 60 

Numero Scuole 3 

Comuni interessati 3 
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ABC Digital 
 
Programma di alfabetizzazione digitale per cittadini over 60, 
promosso e diretto e indirizzato alle persone del territorio di 
Monza Brianza e Brescia. 
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Il programma si sviluppa in corsi di formazione specifica 
tenuti da studenti degli Istituti Superiori inseriti nel 
programma, che fanno da istruttori ad allievi over 60 che 
vogliono imparare ad usare il tablet. 
 
I corsi si svolgono presso le sedi delle scuole inserite nel 
programma , prevalentemente nel primo pomeriggio  
per  due ore settimanali  e un totale di 12 ore 
 
Ad ogni corso partecipano dai 12 ai 15 over 60  . 

S
C
U
O
L
A 

ABC Digital 

Numero Edizioni 4 

Studenti Partecipanti 65 

Ore di Formazione 70 

Ore di prepar. 90 

Numero Scuole 6 

Comuni Interessati 5 
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Il Volo 
 
 

 
 
 
 
 

  
Il VOLO Onlus è una società cooperativa senza fini di 
lucro che persegue finalità di tipo socio-sanitario. La 
Cooperativa fornisce servizi socio-assistenziali nel 
campo del disagio psicologico con l’intento di favorire 
l’integrazione sociale e il miglioramento dello stato di 
salute degli ospiti. 
La collaborazione  ha portato alla definizione di percorsi 
educativi e formativi miranti a facilitare il reinserimento 
lavorativo dei giovani al termine del percorso sanitario.  
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Il Volo 

Utenti 10 

Ore sviluppate 100 
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San Vincenzo 
 
 

 
 
 
 
 

  

Abbiamo continuato ad effettuare colloqui di 

orientamento professionale, per scoprire capacità, 

aspirazioni, obbiettivi di vita degli assistiti individuando 

così corsi di formazione professionale mirati ai quali 

iscrivere le persone prescelte con l'obbiettivo di 

aumentare le competenze professionali e dare loro più 

chance nel reperimento di un lavoro, con una particolare 

attenzione ai giovani. 

Per l’Asilo Notturno,  è continuato il supporto  

riguardante la sicurezza e l’igiene della struttura nonché 

la verifica del mantenimento degli standard di 

formazione . 

BILANCIO  
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San Vincenzo 

Utenti 15 

Ore sviluppate 60 
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AIAS 
 
 

 
 
 
 
 

 Obiettivo della collaborazione è stato la 

realizzazione di un dispositivo ,interfaccia, 
che permettesse a bambini con difficoltà di 
poter utilizzare dei semplici giochi integrando 
così il gioco nella fase rieducativa ma 
soprattutto permettendo  a chi normalmente 
ne è escluso di giocare 

Ad oggi è già stata realizzata una protoserie  e 

la loro direzione sanitaria ne ha autorizzato la 

sperimentazione. 

Se i risultati saranno positivi potrebbero 
essere sviluppati altri dispositivi 
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AIAS 

Utenti na 

Ore sviluppate 40 
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Fondo Famiglia Lavoro Terza fase : Diamo Lavoro 

 

 
 

 

 

 

 

  
 
Strumento promosso dalla Chiesa Ambrosiana a favore di chi 
ha perso il posto di lavoro per la crisi  economica. Quest'anno , 
in continuità con l’anno precedente, è stato  orientato ad 
erogare tirocini a chi ha rimasto disoccupato tramite un patto, 
siglato da Caritas ,con gli enti datoriali del territorio  per dare 
una concreta opportunità di reinserimento nel mondo del 
lavoro. 
 
 Il fondo prevede principalmente un aiuto economico per alcuni 
mesi a famiglie selezionate secondo criteri legati alla gravità 
della loro situazione. 
Qui s’inserisce l’attività di Brianza Solidale che partecipa 
facendo orientamento per coloro che hanno perso il posto di 
lavoro, aiutandoli nella preparazione del Curriculum Vitae e 
individuando percorsi di riqualificazione professionale tramite 
formazione e tirocini. 
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FFL3 

Utenti 32 

Ore sviluppate 100 
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Fondazione Alessio Tavecchio 
 
 

 
 
 
 
 

Si è dato supporto nella messa a punto della 
documentazione e nella definizione dei ruoli 
ai fini della sicurezza delle attività riguardanti 
il progetto. Tutti giù per Terra promuove il 
rafforzamento delle pratiche di agricoltura 
sociale per l’inclusione di soggetti svantaggiati 
e per l’accrescimentodella resilienza della 
comunità locale. 
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Utenti Na 

Ore sviluppate 30 
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Cooperativa Novomillennio 
 
 

 
 
 
 
 

 Si è dato supporto per la definizione di un 

piano avente per obiettivo il monitoraggio e il 
mantenimento di standard di qualità e 
sicurezza coerenti con le disposizioni di legge 
per le attività di housing. 
La collaborazione continuerà anche nel 2019. 
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Novomillennio 

Utenti Na 

Ore sviluppate 20 



Silva 26 Spazio Co Working 
 
Brianza Solidale aderisce  al Progetto:  “Silva 26 – Smart City Center” 

come partner del Consorzio di Cooperative Sociali MESTIERI 
LOMBARDIA. 
 
 
  BRIANZA SOLIDALE offre un servizio che: 
 
• Assiste chi desidera iniziare una attività in proprio 

• Verifica la fattibilità del progetto ed offre supporto per la 
realizzazione 

• Fornisce pareri, informazioni, confronto di esperienze 

• Segue l'utente nella fase di start-up del progetto. 
• Collabora alla predisposizione di  un piano economico 

I
M
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E
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A 
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Silva 26 spazio Co working 

Ore sviluppate 26 
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Totale GA GI RL OS&L Spc ASL ABC 

Numero Edizioni 181 42 23 7 15 6 84 4 

Studenti Partecipanti 5078 1470 532 630 342 135 1904 65 

Ore di Formazione 1276 84 460 81 170 28 383 70 

Ore di Preparazione 1979 149 618 121 401 16 584 90 

Numero Scuole 22 18 22 7 5 3 12 6 

Numero Comuni 17 17 10 7 5 3 9 5 

I nostri numeri 

  Totale Il Volo San 
Vincenzo 

AIAS Fondo 
Famiglia 

Tavecchio Novomillennio 

Utenti 57 10 15 32 

Ore sviluppate 350 100 60 40 100 30 20 

Legenda : GA > Guardiamo Avanti,  GI > Giovani & Impresa,  RL > Ricerca Lavoro,  
OS&L > Orientamento Scuola Lavoro, Spc > Specialistici,  ASL> Alternanza Scuola Lavoro, ABC> ABC Digital.  

Area scuola 

Area sociale 
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AREE DI ATTIVITÀ: IN PERCENTUALI 

21% 

2% 

77% 

Sociale

impresa

Scuola
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Il Sito di BS : WWW.BRIANZA SOLIDALE.EU 
 
 
All’interno del progetto Alternanza scuola-lavoro i ragazzi dell’Istituto Majorana di Cesano 
Maderno hanno messo a punto il nostro nuovo sito, che sarà pubblicato entro il 2019. 
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Brianza Solidale opera prevalentemente nella provincia di Monza che raggruppa 55 Comuni.  
Le mappe mostrano l’attività dell’Associazione sul territorio provinciale suddivise nelle tre 
aree: Scuola, Sociale, Imprenditoria e la densità di intervento nei vari comuni. 

 Territorialità                                                                                                                                                                               
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Interventi per Area 
Interventi per Comune 

sociale 

impresa 
scuola 

Monza 
Cesano Maderno 
Seregno 
Vimercate 
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                                            ABBIAMO COLLABORATO CON  

Ho cambiato il logo di 
Assolombarda- slide 26 


